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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в 
соответствии с Порядком проведения федеральными органами исполнительной 
власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых 
актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений < 
Совета Евразийской экономической комиссии, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318, направляет 
для проведения оценки регулирующего воздействия проекты постановлений 
Правительства Российской Федерации «Об утверждении Перечня видов 
деятельности и организаций, в которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом особенностей», «Об утверждении Порядка аттестации лиц 
на право выполнения работ по специальной оценке условий труда» и «Об 
утверждении Порядка ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда», разработанные в развитие положений проекта 
федерального закона «О специальной оценке условий труда».

Приложение:
- проект постановления Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Перечня видов деятельности и организаций, в которых 
специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей», 
пояснительная записка, финансово-экономическое обоснование и сводный 
отчет к нему на 39 л. в 1 экз.;

- проект постановления Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка аттестации лиц на право выполнения работ по



специальной оценке условий труда», пояснительная записка, финансово- 
экономическое обоснование и сводный отчет к нему на 39 л. в 1 экз.;

- проект постановления Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда», пояснительная записка, финансово-экономическое 
обоснование и сводный отчет к нему на 23 л. в 1 экз.

С.Ф. Вельмяйкин

Липин А.В. 587-88-89 доб. 15-12



Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от г. №

Об утверяедении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условий 

труда проводится с учетом особенностей

В соответствии с частью 7 статьи 9 Федерального закона «О специальной 
оценке условий труда» Правительство Российской Федерации 
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Перечень рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка 
условий труда проводится с учетом особенностей.

2. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации 
совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, 
Государственной корпорацией по атомной энергии «Ростатом» и с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений:

а) в 6-ти месячный срок утвердить особенности проведения специальной 
оценки условий труда на рабочих местах в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, перечень которых утвержден настоящим 
постановлением;

б) давать разъяснения по применению Перечня рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка 
условий труда проводится с учетом особенностей, утвержденного настоящим 
постановлением.

Председатель Правительства
Российской Федерации Д.А.Медведев

/I



Утвержден 
постановлением Правительства 

Российской Федерации

от г. № _____

П ЕРЕЧЕН Ь
рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, на которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом особенностей

1. Рабочие места членов экипажей морских судов, судов смешанного (река -  
море) плавания, судов внутреннего водного плавания и рыбопромысловых судов.

2. Рабочие места членов летных и кабинных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации.

3. Рабочие места, на которых требуется обеспечение особых параметров 
бактериологической среды, в том числе рабочие места медицинских и 
фармацевтических работников отдельных специальностей.

4. Рабочие места профессиональных спортсменов в период проведения 
учебно-тренировочных и подготовительных занятий.

5. Рабочие места представителей творческих профессий.
6. Рабочие места работников радиационно опасных и ядерно опасных 

производств и объектов, занятых на работах с техногенными источниками 
излучений.

7. Рабочие места работников, непосредственно осуществляющих пожарные, 
аварийно-спасательные, ремонтно-восстановительные работы, работы по 
ликвидации последствий стихийных бедствий.

8. Рабочие места работников, непосредственно осуществляющих водолазные 
работы.

9. Рабочие места работников, на которых предусматривается нахождение в 
условиях повышенного и (или) пониженного давления газовой среды.

10. Рабочие места работников, занятых на верхолазных работах.
11. Рабочие места работников, занятых на подземных работах.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «Обв 

утверждении Перечня рабочих мест в организациях,' осуществляющих ; 
отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условийй! 

труда проводится с у четом особенностей» а

Проект постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении 
Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых специальная оценка условий труда проводится с учетом 
особенностей» разработан в развитие положений части 7 статьи 9 Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда», согласно которой в отношении 
рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, а 
также в случаях, когда проведение работ по специальной оценке условий труда 
может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц, 
специальная оценка условий труда осуществляется с учетом особенностей, 
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере 
деятельности, Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом» с 
учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений.

Проект постановления Правительства Российской Федерации обеспечивает 
реализацию норм Федерального закона «О специальной оценке условий труда» и 
предусматривает установление перечня рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка 
условий труда должна проводиться с учетом особенностей.

В проекте постановления Правительства Российской Федерации определен 
перечень таких рабочих мест и содержится поручение Минтруду России в 
шестимесячный срок установить особенности проведения специальной оценки 
условий труда для включенных в указанный перечень рабочих мест.

Формирование указанного перечня осуществлялось по результатам 
правоприменительной практики оценки условий труда на рабочих местах 
(аттестации), выявившим рабочие места и виды работ, на которых не представляется 
возможным полностью осуществить оценку условий труда в предусмотренном
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законодательством порядке.
К таковым были отнесены:
- верхолазные, подземные и водолазные работы, аварийные, пожарные, 

спасательные, ремонтно-восстановительные работы, работы по ликвидации 
последствий стихийных бедствий, работы на радиационно опасных и ядерно 
опасных производствах и объектах, работах с техногенными источниками 
излучений, работы, где требуется обеспечение особых параметров 
бактериологической среды, работы в условиях повышенного и (или) пониженного 
давления газовой среды;

- рабочие места летных и кабинных экипажей, экипажей морских судов, судов 
смешанного плавания, судов внутреннего водного плавания и рыбопромысловых 
судов, рабочие места профессиональных спортсменов и работников творческих 
профессий.

Вводимые проектом постановления Правительства Российской Федерации 
дополнительные полномочия Минтруда России в части установления особенностей 
проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, включенных в 
утверждаемый проектом постановления Правительства Российской Федерации 
перечень, будут реализованы в пределах установленной Правительством 
Российской Федерации штатной численности Минтруда России и предусмотренных 
бюджетных ассигнований на обеспечение его работы и реализацию установленных 
ему функций.

Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации не 
потребует дополнительных расходов федерального бюджета, а также бюджетов 
иных уровней.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условий 

труда проводится с учетом особенностей»

Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, на которых специальная оценка условий труда проводится с 
учетом особенностей» не потребует дополнительных финансовых затрат из 
федерального бюджета Российской Федерации и бюджетов всех уровней.



СВОДНЫЙ ОТЧЕТ 
о проведении оценки регулирующего воздействия

№ (присваивается
системой
автоматически)

Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта: 
начало: « 13 » сентября 2013 г.;
окончание: « 14 » октября 2013 г.

1. Общая информация
1 1  Федеральный орган исполнительной власти (далее -  разработчик): 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
(Минтруд России)

______________ (указываются полное и краткое_наименования)__________
1.2. Сведения о федеральных органах исполнительной власти -  

соисполнителях:
_________ Заинтересованные федеральные органы исполнительной власти. Государственная
корпорация по атомной энергии «Росатом» (ГК «Росатом»)______________
_______________ (указываются полное и краткое наименования)_______________

1.3 . Вид и наименование проекта акта:
Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Перечня 

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых 
специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей»

(место для текстового описания)
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен 

предлагаемый способ регулирования:
Реализация положений Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

_____________________ (место для текстового описания)______________________
1.5. Основание для разработки проекта акта:

пункт 7 статьи 9 федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)
1.6. Краткое описание целей предлагаемого регулирования:

Установление особого порядка проведения специальной оценки условий 
труда для отдельных видов деятельности и организаций в части определения «закрытого» 
перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей.

(место для текстового описания)
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1.7. Краткое описание предлагаемого способа регулирования:
Установление Перечня рабочих мест в организациях,' осуществляющих отдельные 

виды деятельности, где специальная оценка условий труда проводится с учетом 
особенностей.

__________________ (место для текстового описания)_*____________________
1.8. Контактная информация исполнителя разработчика: 

Ф.И.О.: Сергеев Петр_Сергеевич_________

Должность: заместитель директора Департамента условий и охраны труда

Тел:____ (4951 587-88-89. добавочный 1503__________

Адрес электронной почты: 8егеееуР5@го5т т 1шс1.ш

2. Степень регулирующего воздействия проекта акта
2.1. Степень регулирующего воздействия 

проекта акта: высокая /  средняя /  низкая

2.2.

Проекл
услови
порядк
предпр
специа

Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени 
регулирующего воздействия:
нормативного правового акта изменяет существующий порядок определения 

й труда на рабочих местах и способствует введению ограничений в отношении 
а выполнения некоторых процедур специальной оценки условий труда субъектами 
инимательской и иной экономической деятельности, занятыми проведением 
льной оценки условий труда.

(место для текстового описания)

3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в 

  связи с наличием рассматриваемой проблемы____________
3 . 1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 

способ регулирования, условий и факторов ее существования: 
Обеспечение реализации пункта 7 статьи 9 федерального закона «О специальной 

оценке условий труда» в части установления особенностей проведения специальной оценки 
условий труда в отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, и в случаях, когда проведение работ по специальной оценке условий труда 
может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц.

(место для текстового описания)
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3.2.' , | Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы:с
Невозможность применения общей* методики определения условий труда на 

некоторых рабочих местах в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, 
и в случаях, когда проведение работ по специальной* оценке условий труда может создать 
угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц, и, как следствие, 
правильного назначения компенсаций; за работу во >вредных условийугруда и досрочного 
пенсионного обеспечения. При этом * работодатели; будут вынуждены ; платить ежегодно 
увеличивающиеся страховые взносы в Пенсионный Фонд Российской Федерации при 
наличии профессий и должностей, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение.

(место для текстового описания)
3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, 

направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и 
достигнутых результатах решения проблемы:

В соответствии с пунктом 7 статьи 9 федерального закона «О специальной оценке условий 
труда» должны быть установлены особенности проведения специальной оценки условий 
труда в отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, и в случаях, когда проведение работ по специальной оценке условий труда 
может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, иных лиц.
С целью обеспечения реализации указанной нормы необходимо принятие предусмотренного 
указанной нормой проекта постановления, однозначно определяющего «закрытый» 
перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей.

_____________________ (место для текстового описания)_____________________
3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом 

без вмешательства со стороны государства:
Данная задача не может быть решена без введения дополнительного правового 
регулирования, так как оно является новым и установлено требованиями пункта 7 статьи 9 
федерального закона «О специальной оценке условий труда».

_____________________ (место для текстового описания)_____________________
3 .5 . Источники данных:

проект Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 
______________ (место для текстового описания)_____________

3.6. Иная информация о проблеме:
________    Отсутствует

(место для текстового описания)
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4. Анализ меладународного опыта в соответствующих сферах*
деятельности х

4.1. Международный опыт в соответствующих сферах деятельности: 1
В законодательстве стран Евросоюза проводится оценка уровня профессиональных 
рисков в том числе ’ в зависимости от условий труда на рабочих местах. Качество 
указанной оценки обеспечивается контролем работодателей: со стороны 
профсоюзных и иных общественных организаций. Указанный опыт не может быть 
в полной мере использован в Российской Федерации ввиду особенностей 
законодательного регулирования в области охраны труда.

(место для текстового описания)
4.2. Источники данных:

Анализ международного законодательства в области охраны труда

(место для текстового описания)

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам 
правового регулирования, программным документам Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации

5.1. Цели предлагаемого регулирования: 5.2. Установленные 
сроки достижения 

целей предлагаемого 
регулирования:_____

Установление особого порядка проведения
специальной оценки условий труда для отдельных видов 
деятельности и организаций в части определения 
«закрытого» перечня рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка условий труда проводится с 
учетом особенностей.

С момента вступления в силу 
федерального закона «О 
специальной оценке условий 
труда»

5.3. Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования 
принципам правового регулирования, программным документам 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации:

Установление Перечня рабочих мест, профессий и видов работ в организациях, где 
специальная оценка условий труда проводится с учетом особенностей, предусмотрено 
пунктом 7 статьи 9 федерального закона "О специальной оценке условий труда", разработка 
которого предусмотрена Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 243-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
обязательного пенсионного страхования». Перечнем поручений Президента Российской 
Федерации от 26 декабря 2012 г. № ПР-3499, Стратегией долгосрочного развития 
пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 25 декабря 2012 г. №2524-р.

(место для текстового описания)
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5.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования:
_______________________отсутствует^________________________ _

____________________ (место для текстового описания)_______

6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 
__________________ решения проблемы а _____________________

6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 
связанных с ней негативных эффектов:

В соответствии с пунктом 7 статьи 9 федерального закона «О специальной оценке 
условий труда» предусматривается установление особенностей проведения специальной 
оценки условий труда в отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, и в случаях, когда проведение работ по специальной оценке 
условий труда может создать угрозу жизни или здоровью работника, членов комиссии, 
иных лиц, что делает невозможным проведение специальной оценки условий труда по 
общей процедуре на отдельных рабочих местах во время производственного процесса ввиду 
его специфических особенностей. В этой связи необходимо однозначно определить 
«закрытый» перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых специальная оценка условий труда проводится с учетом 
особенностей. Для решения указанной задачи необходимо принять постановление 
Правительства Российской Федерации «Об утверждении Перечня рабочих мест в 
организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная 
оценка условий труда проводится с учетом особенностей» в котором определить указанный 
перечень. При этом особенности проведения специальной оценки условий труда для 
определенных указанным постановлением Правительства Российской Федерации рабочих 
мест будут определены соответствующим приказом Минтруда России.

____________________ (место для текстового описания)_____________________
6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким

образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
Отсутствуют

(место для текстового описания)
6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:

Необходимость определения перечня рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятельности, на которых специальная оценка условий 
труда проводится с учетом особенностей, в соответствии с требованиями пункта 7 статьи 9 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

(место для текстового описания)
6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:

_________________________ отсутствует______________________________
____________________ (место для текстового описания)
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7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая 
органы государственной власти, интересы которых будут затронуты с 
предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких

7.1. Группа участников отношений 7 .2 , Оценка количества
участников отношении

Работодатели, осуществляющие свою деятельность 
на территории Российской Федерации, в том числе 
находящиеся в ведении заинтересованных 
федеральных органов исполнительной власти и ГК 
«Росатом»
Работники 11,7 млн. чел. в 2012 г.

Организации, проводящие специальную оценку 
условий труда

Около 900

Эксперты организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда

Около 4500 чел.

Федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий государственный надзор 
(контроль) за соблюдением трудового 
законодательства

1

7.3. Источники данных:
Официальная статистика в государственном докладе о реализации государственной 

политики в области условий и охраны труда за каждый предшествующий год
________________проект Федерального закона «О специальной оценке условий труда»
_____________________ (место для текстового описания)_____________________

8. Новые функции, полномочия, обязанности и права федеральных 
органов исполнительной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

8.1. 8.2. 8.3.

Описание новых или 
изменения существующих 

функций, полномочий, 
обязанностей или прав

Порядок реализации Оценка изменения 
трудозатрат и (или) 

потребностей в иных 
ресурсах

Федеральная служба по труду и занятости
Нет Не изменится Не изменятся
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9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений)1 
_______бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

9.1.

Наименование новой или 
изменяемой функции, 

полномочия, обязанности 
_______ или права

9.2.

Описание видов расходов * 
(возможных поступлений) • 

бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

9.3.

Количественная; 
оценка расходов 
(возможных 
поступлений)

9.4. Наименование органа: Федеральная служба по труду и занятости

9.4.1.
Нет

9.4.2. Единовременные 
расходы в 2074 году:

Не ожидаются

9.4.3. Периодические расходы 
за период 2074 г:

Не ожидаются

9.4.4. Возможные поступления 
за период 2014 г.:

Не ожидаются

9.5. Итого единовременные расходы: Не ожидаются

9.6. Итого периодические расходы за год: Не ожидаются

9.7. Итого возможные поступления за год: Не ожидаются

9.8.

9.9.

Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации:

__________________ Отсутствуют__________________________________
_______ (место для текстового описания)__________ ___________

Источники данных:
 проект Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

_______________(место для текстового описания)______________

10. Новые обязанности или ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а

--------- 1
10.1. 10.2.

Группа участников 
отношений

Описание новых или 
изменения содержания 

существующих обязанностей 
и ограничений

10.3.

Порядок организации 
исполнения 

обязанностей и 
ограничений
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Работодатели, 
осуществляющие свою 
деятельность на 
территории Российской 
Федерации, в том числе 
находящиеся в ведении 
заинтересованных 
федеральных органов 
исполнительной власти 
и ГК «Росатом»

Организация проведения 
специальной оценки условий труда 

для определенного проектом 
постановления перечня рабочих: 

мест (с учетом особенностей)

По договору- с 
организацией,- проводящей 
специальную оценку 
условий труда, не 
изменятся V

Работники Не изменятся Не изменится

Организации,
проводящие
специальную оценку 
условий труда

Установление особенностей 
проведения специальной оценки 

условий труда для определенного 
проектом постановления перечня 

рабочих мест

Проведение специальной 
оценки условий труда, но с 
введением особенностей

Эксперты организаций, 
1 проводящих 

специальную оценку 
условий труда

Установление особенностей 
проведения специальной оценки 

условий труда для определенного 
проектом постановления перечня 

рабочих мест

Сбор данных и их анализ 
при проведении 
специальной оценки 
условий труда, но с 
введением особенностей

Федеральный орган 
исполнительной власти, 
осуществляющий 
государственный надзор 
(контроль) за 
соблюдением трудового 
законодательства

Не изменятся Сбор сведений о 
результатах специальной 
оценки условий труда, 
осуществление надзорно-1 
контрольных функций в 
рамках закона «О 
специальной оценке 
условий труда»

11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности, связанных с необходимостью 

соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо 
изменением содержания таких обязанностей и ограничений

11.1. 11.2. 11.3.

Группа участников 
отношений

Описание новых или изменения 
содержания существующих 
обязанностей и ограничений

Описание и оценка 
видов расходов

Работодатели, 
осуществляющие свою 
деятельность на 
территории Российской 
Федерации

Организация проведения 
специальной оценки условий труда 

для определенного проектом 
постановления перечня рабочих мест 

(с учетом особенностей)

Расходы на оплату 
проведения специальной 1 
оценки условий труда, 1 
дополнительные 1 
расходы отсутствуют |



Работники ъ Не изменятся Отсутствуют

Организации,
проводящие
специальную- оценку 
условий труда

Установление особенностей? 
проведения специальной оценки 

условий труда для определенного 
проектом постановления перечня 

рабочих мест

Отсутствуют

Эксперты организаций, 
проводящих
специальную оценку 
условий труда

Установление особенностей 
проведения специальной оценки 

условий труда для определенного 
проектом постановления перечня 

рабочих мест

Отсутствуют

Федеральный орган 
исполнительной власти, 
осуществляющий 
государственный надзор 
(контроль) за 
соблюдением трудового 
законодательства

Не изменятся Отсутствуют

11.4. Источники данных:
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»

(место для текстового описания)

12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и 
риски негативных последствий, а также описание методов контроля

12.1. 12.2. 12.3. 12.4.

Риски решения проблемы 
предложенным способом 

и риски негативных 
последствий

Оценки
вероятности
наступления

рисков

Методы контроля 
эффективности 

избранного способа 
достижения целей 

регулирования

Степень
контроля
рисков

Отсутствуют

12.5. Источники данных:
проект Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 

______ (место для текстового описания)_________________

13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка 
необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки 

вступления в силу проекта акта либо необходимость 
распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие

отношения
13.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: 1 января 2014 г.
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13.2. Необходимость 13.3: срок
установления 

переходного периода и (или) есть 
отсрочки введения предлагаемого /  нет  

регулирования:

(если есть
необходимость):: проекта г

нормативного * 
правового акта) *

13.4. Необходимость 13.5. срок ...
распространения 

предлагаемого регулирования на есть 
ранее возникшие отношения: /  нет

(если есть 
необходимость):

правового акта)

13.6. Обоснование необходимости установления переходного периода и 
(или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимости 

распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 
отношения:
Данный проект постановления представляет собой новое правовое регулирование в целях
реализации положений пункта 7 статьи 9 федерального закона «О специальной оценке 
условий труда», в связи с чем необходимости в переходном периоде нет.

(место для текстового описания)

14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 
организационно-технические, методологические, информационные и

14.1. Мероприятия, 14.2. 14.3. 14.4. 14.5.
необходимые 

для достижения целей 
регулирования

Сроки
мероприя

тий

Описание
ожидаемого
результата

Объем
финанси
рования

Источники
финансиро

вания
Не требуются

14.6. Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных 
целей регулирования организационно-технические, методологические, 
информационные и иные мероприятия: 0 млн руб.______

15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы
(методы) оценки достижения заявленных целей регулирования

15.1. 15.2. 15.3. 15.4.

Цели
предлагаемого
регулирования

Индикативные
показатели

Единицы
измерения

индикативных
показателей

Способы расчета 
индикативных 

показателей

Отсутствуют Нет Нет



и

15.5: Информация о программах мониторингам и иных способах (методах) 
оценки достижения заявленных целей регулирования:

Не требуется

(место для текстового описания)*
15.6. Оценка:, затрат на осуществление, 

мониторинга (в среднем в год): 0 млн руб.

15.7. Описание источников информации для расчета показателей 
(индикаторов):

Не требуется

(место для текстового описания)

16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления 
предложений в связи с таким  размещением, лицах, предоставивших 

предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях
разработчика

16.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

^VVV̂ V.̂ ее:и1а̂ о̂п.еоV.̂ и, ГО: 00/03-5861/08-13/28-13-3

16.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в
связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта: 

начало: « 8 » августа 2013 г.: окончание: «23 » августа 2013 г.

16.3. Сведения о лицах, предоставивших предложения:
эксперты - руководители аттестующих организаций

(место для текстового описания)
16.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших 

предоставленные предложения:
Департамент условий и охраны труда

(место для текстового описания)
16.5. Иные сведения о размещении уведомления:

О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)

У

17.1.

7. И ные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют 
оценить обоснованность предлагаемого регулирования

Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения:
О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)
17.2. Источники данных:

О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)
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18. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта, сроках; 
его проведения,' федеральных органах исполнительной власти и *? 

представителях предпринимательского сообщества, извещенных о; 
проведении публичных консультаций, а также о лицах,’ 

представивших предложения, и рассмотревших их структурных
подразделениях разработчика!

18.1. Полный электронный адрес размещения проекта акта в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

VУVУ\V.̂ ееи1а{̂ оп.еоV.̂ и. ГО: 00/03-5861/08-13/28-13-3
18.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в

связи проведением публичного обсуждения проекта акта: 
начало: « 13 »  сентября 2013 г.; окончание: «14 » октября 2013 г.

18.3. Сведения о федеральных органах исполнительной власти и 
представителях предпринимательского сообщества, извещенных о 
проведении публичных консультаций:

РСПП. ФНПР, Экспертный совет при Правительстве Российской Федерации
(место для текстового описания)

18.4. Сведения о лицах, представивших предложения:
Минтранс России. Минздрав России, ФМБА России. ГК «Росатом». ПФР.

Министерство труда и социального развития Омской области. СРО Некоммерческое
партнерство «Лига «Безопасность труда». ОООР «Союз работодателей атомной
промышленности, энергетики и науки России». Роспоофжел, Росуглепроф. Профсоюз
работников водного транспорта. Профсоюз работников здравоохранения

(место для текстового описания)
18.5. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших 

предоставленные предложения:
Департамент условий и охраны труда

(место для текстового описания)
18.6. Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта:

О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)
Приложение. Сводка предложений с указанием сведений об их учете или 

причинах отклонения -  на 22 л. в 1 экз.

Директор Департамента 
условий и охраны труда

В.А. Корж
(инициалы, фамилия) Дата одпись
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Сводка предложений по итогам публичного обсуждения текста проекта нормативного правового акта «Об 
утверждении Перечня видов деятельности и организаций, в которых специальная оценка условий труда 
проводится с учетом особенностей»

ГО проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3

Ссылка на проект: ЬКр://геди1айоп.доу.ги/рго|ес{/5861 .|11т1?ро1п{=У1еуу ра55Рог1&51аде=2&51аае 1с1=3722 

Дата проведения публичного обсуждения: 2013-09-13 - 2013-10-13  

Количество экспертов, участвовавших в обсуждении: 13

Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36

№ Участник
обсуждения

Пункт 
нормативного 
правового акта

Позиция участника обсуждения Результат 
рассмотрения 

позиции 
разработчиком 

позиций участников 
обсуждения

Редакция пункта с учетом 
результатов рассмотрения

Комментарии разработчика

1 ОООР «Союз 
работодателей 

атомной 
промышленности, 
энергетики и науки 

России»

п. 6 Пункт 6 Перечня рабочих мест в 
организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка 
условий труда проводится с учетом 
особенностей изложить в 
редакции: «6. Рабочие места 
работников ядерно и радиационно 
опасных производств и объектов;»

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции

Предлагаемая редакция 
допускает широкое толкование, 
допускающее отнесение всех 
рабочих мест ядерно и ядерно 
опасных производств к рабочим 
местам, где требуется особый 
порядок специальной оценки 
условий труда, включая такие, 
где опасность воздействия 
ионизирующих излучений крайне 
мала (например, рабочее место 
директора и др.). Данная

Ю проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36 Страница:1
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редакция не поддерживается.

2 ФМБА России п. 8 Дополнить позицией следующего 
содержания: «Рабочие места 
работников, трудовыми 
обязанностями которых 
предусматривается пребывание в 
условиях повышенного и (или) 
пониженного давления газовой 
среды.»
Позицию 8 изложить в следующей 
редакции «Рабочие места 
водолазов.»

Учтено

3 Министерство 
труда и 
социального 
развития Омской 
области

Ко всему 
документу

Перечень рабочих мест в 
организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка 
условий труда проводится с учетом 
особенностей, дополнить пунктами 
следующего содержания: "10. 
Рабочие места работников, 
занятых на работах с источниками 
ионизирующих излучений,
11. Рабочие места работников, 

занятых на строящихся объектах."

Учтено частично Пункт 6 изложен в редакции: 
«6. Рабочие места 
работников, занятых 
эксплуатацией и 
обслуживанием ядерных 
установок и источников 
ионизирующих излучений с 
обязательным применением 
средств индивидуальной 
защиты от ионизирующих 
излучений».

Вопросы обеспечения защиты от 
воздействия ионизирующих 
излучений в целом 
урегулированы в рамках п. 6 
проекта.
Вопросы особенностей 
проведения специальной оценки 
условий труда рабочих мест на 
строительных объектах 
урегулированы в рамках 
федерального закона «О 
специальной оценке условий 
труда» в части оценки условий 
труда рабочих мест с  
территориально меняющимися 
рабочими зонами

4 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига

Ко всему 
документу

Дополнить пунктом 10 следующего 
содержания: «10. Рабочие места 
работников, занятых на работах в

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции

Особенностями работ в полевых 
условиях являются постоянно 
изменяющиеся рабочие зоны.

Ю проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36 Страница:2
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«Безопасность
труда»

полевых условиях (охотники, 
геологи, топографы, геофизики и 
ДР-)»
(Возможно и еще есть рабочие 
места с «особенностями»)

Данный вопрос урегулирован 
положениями федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда» в части оценки 
условий труда рабочих мест с 
территориально меняющимися 
рабочими зонами.

5 ПФР Ко всему 
документу

Основой специальной оценки 
условий труда является выполнение 
исследований (испытаний) и 
измерений на рабочих местах вредных 
и опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса и 
последующая их классификация по 
степени вредности и опасности 
(статьи 13 и 14 Законопроекта о 
специальной оценке). Перечень 
факторов производственной среды и 
трудового процесса определен 
Законопроектом о специальной 
оценке и характерен в основном для 
работ, предусмотренных Списками N9 
1 и N9 2.
Вместе с тем для отдельных 
профессиональных категорий в 
целях досрочного назначения пенсии 
установлены иные критерии: 
для работников шахт и рудников - 
занятость в подземных условиях 
(Список № 1);
для среднего и младшего 
медицинского персонала 
психиатрических учреждений 
здравоохранения
непосредственное обслуживание
больных (Список № 2);
для работников экспедиций, партий,

Не учтено. Оставлено
редакции.

в прежней Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной 
угрозы жизни и здоровью 
занятых на них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, " а описанные 
производственные факторы, 
характерные для данных видов 
работ, могут быть 
идентифицированы и измерены 
соответствующим 
измерительным оборудованием.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями Федерального 
закона «0 специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.
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отрядов - выполнение полевых 
пеолого-разведочных, поисковых, 
топографо-геодезических работ (в том 
числе в полевых условиях) 
[подпункт 6 пункта 1 статьи 27
Федерального закона № 173-ФЗ);

для работников инженерно- 
технического состава авиации -
выполнение работ по техническому 
обслуживанию воздушных судов в 
аэродромных условиях (подпункт 15 
пункта 1 статьи 27 Федерального 
закона № 173-ФЗ);
для работников учреждений
исполнения наказания в виде
лишения свободы, в том числе 
медицинских и педагогических -
работа с осужденными (подпункт 17 
пункта 1 статьи 27 Федерального 
закона № 173-ФЗ).
Проведение специальной оценки с 
учетом особенностей
предусматривается в отношении 
видов деятельности,
устанавливаемых Правительством 
Российской Федерации (пункт 7 статьи 
9 Законопроекта о специальной 
оценке). Кроме того,
дополнительный перечень
факторов
производственной среды и трудового 
процесса по отдельным видам работ 
может устанавливаться
уполномоченным органом. 
Представленный проект перечня 
рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых специальная 
оценка
условий труда проводится с
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учетом устанавливаемых 
особенностей, представляется 
неполным в связи с отсутствием 
указанных выше работ.

—  .

6. Минздрав России Ко всему 
документу

Проект постановления 
Правительства Российской 
Федерации «Об утверждении 
Перечня рабочих мест в 
организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка условий 
труда проводится с учетом 
устанавливаемых особенностей» 
подготовлен в целях реализации 
части 7 статьи 9 проекта Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда».

В настоящее время 
законодательно выделены 
некоторые категории медицинских 
работников, занятых на должностях, 
профессиях, специальностях и видах 
работ в здравоохранении, 
характеризующихся наличием 
постоянного вредного 
производственного фактора на 
рабочем месте.

Так, Федеральными 
законами «О психиатрической 
помощи и гарантиях прав граждан 
при ее оказании» от 02.07.1992 № 
3185-1, «О предупреждении 
распространения в Российской 
Федерации заболевания, вызываемого 
вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995 № 
38-ФЗ, «О предупреждении 
распространения туберкулеза в 
Российской Федерации»

Не учтено. Оставлено
редакции.

в прежней Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной 
угрозы жизни и здоровью 
занятых на них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, а описанные 
производственные факторы, 
характерные для данных видов 
работ, могут быть 
идентифицированы и измерены 
соответствующим 
измерительным оборудованием.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.
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от 18.06.2001 
медицинским 
участвующим 
психиатрической,

№ 77-ФЗ
работникам, 

в оказании 
туберкулезной

помощи, а также осуществляющих 
диагностику и лечение ВИЧ- 
инфицированных установлены 
дополнительные гарантии и 
компенсации за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

Вместе с тем, учитывая
особенности труда медицинских 
работников в целом при 
воздействии на них различных 
факторов производственной среды 
и трудового процесса, полагаем, 
что специальная оценка условий 
труда в отношении рабочих мест 
работников организаций
здравоохранения должна
осуществляться в особом порядке 
с учетом отраслевой специфики.

В связи с изложенным
полагаем целесообразным
включение отдельных рабочих 
мест работников организаций 
здравоохранения в Перечень 
рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых
специальная оценка условий труда 
проводится с учетом
устанавливаемых особенностей.

Профсоюз
работников
здравоохранения
Российской

Ко
документу

всему ЦК профсоюза работников 
здравоохранения РФ рассмотрел 
проект постановления
Правительства РФ «Об 
утверждении Перечня рабочих 
мест в организациях,

Не учтено. Оставлено
редакции.

прежней Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной 
угрозы жизни и здоровью
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Федерации осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых
специальная оценка условий труда 
проводится с учетом
устанавливаемых особенностей» и 
отмечает следующее.

По данным региональных 
организаций Профсоюза ежегодно 
происходит в медицинских
организациях около 3000 случаев 
производственного травматизма, 
из которых около 300 медицинских 
работников получают травмы 
различной тяжести и около 40 
человек погибают по причине 
нападения на медицинских
работников, не соблюдения 
нормативных требований охраны 
труда при выполнении работ 
персоналом учреждений, дорожно- 
транспортных происшествиях.
Ежегодно в среднем по отрасли не 
выходят на работу из-за болезней 
около 320 тысяч медицинских 
работников и у около 300 
выявляются профессиональные 
заболевания, 25 % из которых 
составляют работники в возрасте 
до 35 лет.

По данным мониторинга, 
проводимого Профсоюзом,
аттестация по условиям труда 
проведена лишь на 32% рабочих 
местах, из которых около 58% мест 
с вредными условиями труда.

В здравоохранении,
первичная заболеваемость
медработника, возникает
процессе работы и зачастую 
приводит к заболеванию,

занятых на них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, а описанные 
производственные факторы, 
характерные для данных видов 
работ, могут быть
идентифицированы и измерены 
соответствующим 
измерительным оборудованием.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.
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связанному с профессиональной 
деятельностью 
противотуберкулезные, 

психиатрические и другие
медицинские учреждения,
отделения и лаборатории 
связанные с исследованиями и 
диагностикой, амбулаторный прием 
и др.). В период рабочего времени 
на организм работников 
медицинских организаций
воздействуют уровни и 
концентрации лекарственных 
препаратов и микроорганизмов 
содержащиеся в воздушной среде, 
ионизирующие и лазерные 
излучения, радиоактивные,
ядовитые и химические вещества, 
высокая вероятность
инфицирования при контакте с 
пациентами и биологическим 
материалом, эксплуатация
высокотехнологичного 
медицинского
электрооборудования, высокая 
нервно-психическая и
эмоциональная напряженность, 
которая не всегда полностью
оценивается при проведении 
оценки условий труда.

Кроме того, Трудовым 
кодексом РФ устанавливаются 
особенности регулирования труда 
медицинских работников, которым 
за работу с высокой
психоэмоциональной 
напряженностью и наличием
вредных (опасных) факторов на 
рабочих местах установлена 
сокращенная продолжительность
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рабочего времени не более 39 
часов в неделю и по отдельным 
должностям сокращенная
продолжительность рабочего 
времени медицинским работникам 
определяется Правительством 
Российской Федерации. Права и 
гарантии медицинских работников 
закреплены Федеральным законом 
от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об 
основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации".

Высокая нервнопсихическая 
и эмоциональная напряженность у 
врачей связана с высокой 
ответственностью за исполнение 
своих профессиональных
обязанностей, с высокой степенью 
неопределенности при
диагностике ряда заболеваний 
(хирурги, скорая помощь и т.д.), с 
проведением в короткие сроки 
времени медицинских
мероприятий и диагностики с 
учетом культурных, этнических, 
половых особенностей пациентов 
и их родственников, с большим 
объемом информации в работе, а 
также других обстоятельств.

Напряженность трудового 
процесса в здравоохранении также 
связана с острым дефицитом 
кадров. Из-за кадрового дефицита 
коэффициент работы на условиях 
совместительства составляет от 
1,5 до 2.

По данным Минздрава 
России дефицит кадров в системе 
здравоохранения составляет: 
врачей первичного звена - 60%;

Ю проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36 Страницам



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
\у \у \у .ге§и 1аЕ оп .§оу .ги

анестезиологов-реаниматологов — 
33%; неонатологов — 35%
наркологов —  32%
патологоанатомов — 35%
фтизиатров — 33%; онкологов — 
14%; средних медицинских 
работников вырос до 270 тыс.

Особенностью труда
работников медицинских
организаций является также
комбинированное воздействие на 
них вредных производственных 
факторов различной природы.

Например, загрязнение 
воздуха рабочих помещений 
лекарственными веществами, 
особенно антибактериальными 
препаратами, с высокой степенью 
вероятности, может стать 
причиной развития у медицинских 
работников аллергических
заболеваний, токсических
поражений, дисбактериоза.
Аллергенными в медицине 
являются многие факторы 
биологического, химического, 
физического характера и их 
комбинации. Многие
лекарственные вещества
одновременно являются
промышленными ядами, т.е. при 
определенных условиях, могут 
вызывать острые и хронические 
интоксикации, например камфара, 
бром, йод, мышьяк, нитроглицерин 
и другие.

Из физических факторов, 
неблагоприятно влияющих на 
здоровье медицинских работников, 
наибольшее значение имеют
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различные виды ионизирующего и 
неионизирующих излучений, 
зрительные работы наивысшей 
точности (работа с микроскопами), 

также перенапряжение 
отдельных органов и систем 
организма работника. Рабочие 
места структурных подразделений: 
рентгеновские, радиологические и 
эентгенорадиологические отделы, 
отделения, лаборатории, группы и 
кабинеты; центры, отделения, 
кабинеты рентгенохирургических 
методов диагностики и лечения; 
барокамеры и кессоны; 
стоматологические, 
ультразвуковой диагностики и 
эндоскопические отделения
(кабинеты);
установками.

При 
учреждениях 
требуется 
специальная 
работников

з лазерными

работе в
таких условиях 
не только

подготовка 
медицинских 

организаций, но и оценка условий 
труда на рабочих местах с учетом 
отраслевой специфики.

Как обоснование наличия 
особенностей работы на рабочих 
местах медицинских организаций и 
неустранимых вредных факторов 
условий труда может также 
служить предусмотренное
федеральными законами
обязательное страхование жизни и 
здоровья медицинских и иных 
работников, занятых на работах, 
связанных с угрозой их жизни и 
здоровью. (Закон РФ от 02.07.1992
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N 3185-1 "О психиатрической 
помощи и гарантиях прав граждан 
при ее оказании", Федеральные 
законы от 18.06.2001 N 77-ФЗ "О 
предупреждении распространения 
туберкулеза в Российской 
Федерации", от 30.03.1995 N 38-ФЗ 
"О предупреждении
распространения в Российской 
Федерации заболевания,
вызываемого вирусом
иммунодефицита человека (ВИЧ- 
инфекции)", а’также
Постановление Правительства от 
03.04.2006 N .191 "Об утверждении 
перечня должностей
подлежащих обязательному
страхованию медицинских,

фармацевтических и
иных, работников государственной 
и муниципальной систем 
здравоохранения, занятие которых 
связано с угрозой жизни и 
здоровью этих работников").

В ходе осуществления 
технической инспекцией труда ЦК 
Профсоюза общественного
контроля за правильностью оценки 
условий труда на рабочих местах в 

медицинских организациях 
выявляются ошибки. в 
определении реального состояния 
и оценки условий труда 
аттестующими организациями, 
которые при проведении не 
учитывают отраслевую специфику 
типов медицинских учреждений и 
наличие действующих
нормативных правовых актов в 
отрасли. Результаты мероприятий
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аттестации рабочих мест по 
условиям труда не редко 
оспариваются и в дальнейшем 
приводятся в соответствие на 
основании заключений
государственной экспертизы. .

При реализации
федерального закона «О 
специальной оценке условий 
труда» также необходимо 
учитывать, что в настоящее время 
финансирование
-медицинских организаций

осуществляется через Фонд 
обязательного ' медицинского 
страхования и в статьях 
расходования финансовых средств 
на мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда не 
предусматри вается.

В связи с
вышеизложенным, предлагаем 
включить в Перечень
устанавливаемый проектом
постановления Правительства РФ 
«Об утверждении Перечня рабочих 
мест в организациях,
осуществляющие отдельные виды 
деятельности, на которых 
специальная оценка условий труда 
проводится с учетом
особенностей», подготовленного 
Минтрудом России в рамках 
реализации федерального закона 
«О специальной оценке условий 
труда» рабочие места 
работников медицинских и 
фармацевтических 
организаций.

Ю проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36 Страница:13



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
\у>у>у.ге2и1аиоп.§оу.ги

8 Минтранс России Ко всему 
документу

Министерство транспорта 
Российской Федерации сообщает, 
что в представленном к 
рассмотрению 11.11.2013 на 
заседании рабочей группы РТК 
проекте постановления 
Правительства Российской 
Федерации «Об утверждении 
Перечня рабочих мест в 
организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, на 
которых специальная оценка 
условий труда проводится с учётом 
устанавливаемых особенностей» 
не учтена позиция Минтранса 
России, ранее направленная в 
адрес Минтруда России письмом 
от 22.08.2013 № ВО-21/9728.

В связи с этим Минтранс 
России предлагает дополнить 
Перечень следующими пунктами:
. ; . «10. Рабочие места 
авиационных диспетчеров, 
непосредственно
осуществляющих управление 
воздушным движением».

11. Рабочие места 
докеров-механизаторов в районе 
проведения погрузочно- 
разгрузочных работ».

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции.

Избыточное требование. 
Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной 
угрозы жизни и здоровью 
занятых на них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, а описанные 
производственные факторы (в 
основном напряженность труда), 
характерные для данных видов 
работ, могут быть 
идентифицированы и оценены в 
установленном порядке.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями Федерального 
закона' «О специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.

9 Минтранс России Пункт 1 Перечня Также предлагается изложить пункт 
1 Перечня в следующей редакции: 
«1. Рабочие места членов- 
экипажей: морских судов и судов 
внутреннего водного плавания».

Учтено

10 Профсоюз 
работников водного

Текст По тексту пооекга постановления: Не учтено Оставлено в прежней Избыточное требование. Данные 
положения урегулированыПодпункт «а» пункта 2
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транспорта постановления дополнить словами «с учётом 
мнения соответствующих 
общероссийских профсоюзов».

Обоснование, Данным
подпунктом Минтруду России 
совместно с заинтересованными 
федеральными органами
исполнительной власти и
Росатомом поручается утвердить 
особенности проведения
специальной оценки условий труда 
на рабочих местах в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности. При этом в процессе 
утверждения документа не
предусматривается учёт мнения 
третьей стороны социального 
партнёрства, т.е. профсоюзной 
стороны, что противоречит 
принципу работы РТК.

редакции

11 Профсоюз
работников водного 
транспорта

По Перечню По Перечню рабочих мест в Учтено
организациях. осуществляющих
отдельные виды деятельности, на
которых специальная оценка
условий труда проводится с учётом
устанавливаемых особенностей.

Пункт 1 изложить в редакции 
«Рабочие места членов экипажей 
морских судов, судов смешанного 
(река-море) плавания, судов 
внутреннего водного транспорта».

Обоснования.
1. В пункте речь идёт о работниках 
плавсостава морских судов и судов 
смешанного (река-море) плавания. 
Однако в него не включены 
работники плавсостава судов 
внутреннего водного транспорта, 
условия труда на которых но

пунктом 7 статьи 9 Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда».
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воздействию вредных факторов 
практически не отличаются от 
условий труда на морских судах и 
судах смешанного (река-море) 
плавания.
2. Действующие
положения об особенности 
режима рабочего времени 
и времени отдыха плавсостава 
судов морского и внутреннего 
водного транспорта идентичны и 
по определению указывают на 
необходимость разработки
особенностей применения
специальной оценки условий 
труда в
целом для работников 
плавсостава судов как морского, 
так и внутреннего водного 
транспорта.
3. К основным
особенностям специальной оценки 
условий труда
плавсостава относятся:
необходимость проведения такой 
оценки на ходу
судна в рейсе с учётом 
постоянного и круглосуточного 
воздействия таких
вредных факторов, как: шум;
вибрация; излучение
электромагнитных полей
от радионавигационных приборов; 
напряжённость труда, связанная с 
длительным пребыванием в 
замкнутых пространствах судна и 
плаванием в
особых условиях (ночьЛ туман, 
волнение и штормы, шлюзования, 
проходы
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под мостами, в узкостях); 
проведение времени отдыха 
практически в тех же 
условиях, что и на рабочих местах; 
многообразие рабочих мест у лиц, 
несущих вахту (на мостике, на 
палубе, в трюмах и отсеках, в 
служебных
помещениях в машинном 
отделении). Особенности
специальной оценки
условий труда плавсостава 
должны учитываться в 
зависимости от режима 
труда и отдыха с учётом 
постоянного нахождения на судне 
(к примеру,
транспортные суда) или 
применения бригадного метода, 
когда одна или две 
бригады экипажа находятся на 
судне, а одна или две - на берегу (к 
примеру,
суда портового флота).
В особенностях специальной 
оценки условий труда на судах 
может иметь место возможность 
не проведения очередной оценки, 
при условиях установления в 
период предыдущего проведения 
оценки неустранимого вредного 
фактора (например, шума или 
вибрации на скоростных судах на 
подводных крыльях и т.п.) и 
согласования с соответствующим 
профсоюзом сохранения
установленного ранее класса 
условий труда,
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12 Профсоюз 
работников водного 
транспорта

По Перечню Перечень дополнить пунктом в 
редакции: «10, Рабочие места 
отдельных категорий работников, 
занятых на погрузочио- 
разгрузочных работах в морских и 
речных портах».
Обоснования,
1. Особенностями 
специальной оценки условий труда 
на рабочих местах таких 
работников являются: частая 
смена обрабатываемых видов 
груза (пылящие, сыпучие, 
нефтегазомаливные, химические, 
пакетированные, контейнерные, 
тарно-штучные, перегрузка 
автотранспорта своим ходом, и 
др.) и воздействие в связи с этим 
различных вредных и опасных 
факторов; смена рабочих мест 
(палуба, трюмы, складские 
помещения, открытые грузовые 
площадки, кабины кранов, 
погрузчиков, других перегрузочных 
механизмов, судовые грузовые 
стрелы и др.).
2. Разработано Положение об 
особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников, 
занятых на погрузочно- 
разгрузочных работах в морских и 
речных портах.

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции.

Избыточное требование. 
Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной 
угрозы жизни и здоровью 
занятых на' них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, а описанные 
производственные факторы (в 
основном напряженность труда), 
характерные для данных видов 
работ, могут ‘ быть 
идентифицированы и оценены в 
установленном порядке.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.

13 Российский 
Профсоюз 
железнодорожников 
и транспортных

По Перечню ЦК Российского Профсоюза 
железнодорожников и 
транспортных строителей 
предлагает включить в «Перечень 
рабочих мест в организациях, 
осуществляющих.отдельные виды

Не учтено. Оставлено в прежней 
редакции.

Избыточное требование. 
Проведение специальной оценки 
условий труда на перечисленных 
в обращении рабочих местах не 
создает непосредственной
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строителей деятельности, на которых
специальная оценка условий труда 
проводится с учетом
устанавливаемых особенностей» 
следующие рабочие места:

1. Рабочие места машинистов и 
помощников машинистов
электровозов, тепловозов,
специального самоходного
подвижного состава,
моторвагонного подвижного
состава, высокоскоростного
подвижного состава, а также 
машинистов поездов
метрополитенов, осуществляющих 
ведение грузовых, пассажирских и 
пригородных поездов, поездов 
метрополитенов. Данная категория 
работников обязана обеспечить 
безопасность движения поездов и 
пассажиров.

Они заняты на рабочих местах 
с постоянно изменяющимся во вре
мени режимом работы силового 
оборудования подвижного состава 
и скоростей движения поездов в 
зависимости от профиля и 
состояния железнодорожного пути, 
непрерывной работой на рабочем 
месте (в кабине локомотива) до 12 
часов и более (грузовое движение) 
и при действии в зависимости от 
уровня технического состояния 
подвижного состава таких вредных 
производственных факторов, как 
шум, вибрация, микроклимат, 
инфразвук, тяжесть и 
напряженность труда, а также 
вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны в кабинах

угрозы жизни и здоровью 
занятых на них работникам или 
членам комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда, а описанные
производственные факторы (в 
основном напряженность труда), 
характерные для данных видов 
работ, могут быть
идентифицированы и оценены в 
установленном порядке.
В этой связи все вопросы 
проведения специальной оценки 
условий труда на подобных 
рабочих местах урегулированы 
положениями—  Федерального 
закона «О специальной оценке 
условий труда» и Методикой 
проведения специальной оценки 
условий труда.
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управления тепловозов (сернистый 
ангидрид, оксид углерода, диоксид 
азота и др.
2. Рабочие места проводников 
пассажирских поездов, особенно 
поездов дальнего следования. 
Условия их труда изменяются от 
времени в зависимости от скорости 
движения поезда, технического 
состояния вагонов, технического 
состояния железнодорожного пути, 
режима труда и отдыха в пути 
следования при действии на 
работников таких вредных 
производственных факторов, как 
шум, вибрации, микроклимат, 
напряженность труда.
3. Рабочие места работников, 
занятых на обслуживании и 
ремонте железнодорожных путей 
эксплуатируемых на полигоне 
Восточно-Сибирской железной 
дороги Северо-Муйского и 
Байкальского протяженных 
тоннелей, в которых действуют 
особо тяжелые и особо вредные 
условия труда.
Для указанных выше рабочих мест 
должны быть разработаны 
методики проведения специальной 
оценки условий труда.

14 Росуглепроф По Перечню Российским независимым
профсоюзом работников угольной 
промышленности рассмотрен 
проект
Российской Федерации «Об 
утверждении Перечня рабочих 
мест в организациях,
осуществляющих отдельные виды

Учтено
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деятельности, на которых
специальная оценка условий 
труда проводится с учётом 
особенностей» (Перечень) и 
сообщается следующее.
Проект указанного Перечня 
разработан в соответствии с 
частью 7 статьи 9 проекта 
Федерального закона «О
специальной оценке условий 
труда», в которой указано, что 
оценка условий труда 
осуществляется с учётом 
особенностей в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности, а также в случаях, 
когда проведение такой оценки 
условий труда создает или может 
создать угрозу жизни или 
здоровью работника, членов 
комиссии.

К таким организациям, в которых 
специальная оценка условий 
труда должна проводиться с 
учётом отраслевых особенностей, 
необходимо отнести организации 
угольной промышленности,
осуществляющие добычу угля 
подземным способом (угольные 
шахты).
Работа в угольных шахтах 
характеризуется крайне
опасными условиями труда ввиду 
высокой метанообильности
угольных пластов, чреватой 
взрывами газа метана, наличия 
внезапных выбросов угля, породы 
и газа или горных ударов, 
проявление которых зачастую 
непредсказуемо.
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Кроме того, для работы в 
подземных выработках шахт 
допускаются приборы только в 
специальном искробезопасном 
исполнении. Работники сторонних 
организаций перед спуском в 
шахту должны пройти 
специальный инструктаж по 
охране труда и поведению в 
шахте, в том числе специальное 
обучение пользованию 
изолирующими самоспасателями 
и многое другое.
В связи с вышеизложенным 
считаем необходимым дополнить 
проект Перечня пунктом 10 
«Рабочие места в подземных 
выработках угольных шахт».

15 ГК «Росатом» По Перечню Предлагаем пункт 6 Перечня 
рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды 
деятельности, на которых 
специальная оценка условий труда 
проводится с учетом особенностей, 
рассмотренный на заседании рабочей 
группы Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 
11.11.2013, дополнить 
предложением в следующей 
редакции: «Рабочие места работников 
радиационно опасных и ядерно 
опасных производств и объектов, 
занятых на работах с 
техногенными источниками 
излучений».

Учтено частично

10 проекта: 00/03-5861/08-13/28-13-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:36 Страница:22



Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. №

О Порядке аттестации физических лиц на право выполнения работ по
специально^ оценке условий труда

В соответствии со статьей З513 Трудового кодекса Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок аттестации физических лиц на право 
выполнения работ по специальной оценке условий труда.

2. Установить, что аттестация физических лиц на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда проводится Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации.

3. Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации:
а) в 3-х месячный срок утвердить порядок проведения аттестационного 

испытания с целью получения физическими лицами сертификата эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке условий труда;

б) давать разъяснения по применению настоящего постановления.
ш  труда и социальной защиты’ Российской 
[ ш  физических лиц на право выполнения работ

Правительством Российской Федер 
средств, предусмотренных ему на ру 
функций.

4. Реализация Министерство 
Федерации полномочий по аттестац 
по специальной оценке условий тр^да осуществляется в пределах установленной

щии штатной численности его работников и 
ководство и управление в сфере установленных

Председатель Правительства 
Российской Федерации Д.А.Медведев



Утвержден 
постановлением Правительства 

Российской Федерации *

от г. №

аттестации физических лиц на и
ПОРЯДОК

эаво выполнения работ по специальной оценке 
условий труда

1. Настоящий Порядок определяет правила аттестации физических лиц на 
право выполнения работ по специальной оценке условий труда (далее -  аттестация), 
выдачи и аннулировании сертификата эксперта на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда, срок его действия.

2. Аттестация проводится в отношении физических лиц, соответствующих 
следующим требованиям:

а) наличие высшего образования;
б) наличие дополнительного профессионального образования (в объеме не 

менее 72 часов), включающего изучение вопросов оценки условий труда;
в) наличие опыта практической работы в области оценки условий труда не 

менее трех лет.
3. Аттестация проводится на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда по следующим направлениям:
идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса;
- измерение и исследование потенциально вредных и опасных физических 

факторов производственной среды;
- измерение и исследование потенциально вредных и опасных химических 

факторов производственной среды;
- измерение и исследование потенциально вредных и опасных биологических 

факторов производственной среды;
- измерение и исследование потенциально вредных и опасных факторов 

трудового процесса.
4. Экспертом признается физическое лицо, прошедшее в соответствии с 

настоящим Порядком аттестацию и получившее сертификат эксперта на право 
выполнения работ по специальной оценке условий труда (далее соответственно -  
сертификат, эксперт).

5. В целях проведения аттестации, Минтрудом России создается Центральная



аттестационная комиссия и региональные аттестационные комиссии* в каждом- 
федеральном округе.

6. В состав аттестационных комиссий включаются представители 
федеральных органов государственной. власти, органов государственной власти 
субъектов Российской? Федерации; органов - местного самоуправления, научных, 
образовательных, общественных организаций, объединений профессиональных 
союзов и работодателей.

Персональный состав аттестационных комиссий утверждается Минтрудом 
России с учетом необходимости исключения возможности возникновения 
конфликта интересов, способного оказать влияние на результат аттестации.

7. Регламент работы аттестационной комиссии и сроки проведения аттестации 
определяются аттестационной комиссией самостоятельно и утверждаются ее 
председателем. Аттестация проводится без взимания платы.

8. Информационные материалы о месте нахождения аттестационных 
комиссий, порядке их работы, включая сроки проведения аттестации, порядке 
обжалования решений аттестационных комиссий размещаются на официальном 
сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Лицо, претендующее на прохождение аттестации (далее -  заявитель), 
представляют в соответствующую аттестационную комиссию лично или почтовым 
отправлением, следующие документы:

а) заявление в произвольной форме, подписанное лично заявителем, в котором 
последовательно указываются следующие сведения о заявителе:

фамилия, имя, отчество;
реквизиты документа, удостоверяющего личность;
контактная информация (место жительства, телефон, адрес электронной 

почты);

сведения об имеющемся высшем образовании (наименование образовательной 
организации, проводившей обучение, направление подготовки (специальность), 
квалификация (степень), номер и дата выдачи документа об образовании);

сведения об имеющемся дополнительном профессиональном образовании 
(наименование организации, проводившей обучение, наименование дополнительной 
профессиональной образовательной программы и объем освоения, вопросы оценки 
условий труда, изученные в ходе освоения программы подготовки, номер и дата 
выдачи документа о квалификации);

сведения об опыте практической работы в области оценки условий труда 
(наименование работодателя, перечень работ, выполнявшихся в области оценки 
условий труда, стаж работы в области оценки условий труда);
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заявляемое к аттестации - направление (направления) / деятельности в области / 
специальной оценки условий труда в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка;

согласие^ на обработку персональных данных в соответствии! с 
законодательством Российской Федерации; г

б) копию документа / об образовании, подтверждающего * наличие /' высшего 
образования;

в) копию документа о квалификации, подтверждающего наличие 
дополнительного профессионального образования в объеме не менее 72 часов, 
включающего изучение вопросов оценки условий труда;

г) копию трудовой книжки.
10. Аттестационная комиссия рассматривает заявление и прилагаемые к нему 

документы в течение десяти рабочих дней со дня поступления в аттестационную 
комиссию заявления.

11. По результатам рассмотрения заявления аттестационной комиссией 
принимается одно из следующих решений:

а) о допуске к аттестационному испытанию;
б) об отказе в допуске к аттестационному испытанию.
12. Основанием для принятия решения об отказе в допуске к аттестационному 

испытанию может служить:
а) несоответствие документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, 

установленным требованиям, а также их представление не в полном объеме;
б) наличие в документах, представленных заявителем, недостоверных 

сведений.
13. О принятом по результатам рассмотрения заявления решении, 

аттестационная комиссия информирует заявителя в течение пяти рабочих дней со 
дня принятия решения посредством направления соответствующего уведомления по 
почте (электронной почте).

В случае принятия решения об отказе в допуске к аттестационному 
испытанию, заявителю возвращаются представленные им документы с 
обоснованием причины возврата.

14. Уведомление о допуске к аттестационному испытанию должно содержать 
информацию о дате, времени и месте его проведения.

15. Аттестационное испытание проводится на русском языке с личным 
участием заявителя и состоит из тестового контроля знаний и собеседования. 
Порядок проведения аттестационного испытания устанавливается Минтрудом 
России.

16. Аттестационная комиссия по результатам аттестационного испытания
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принимает одно из следующих решений::
о положительном результате прохождения аттестационного испытания;:
о неудовлетворительном результате прохождения аттестационного испытания.
В случае: неявки заявителя для прохождения аттестационного испытания без ?: 

уважительных'*: причин» аттестационной» комиссией: принимается* решение: о 
неудовлетворительном результате прохождения аттестационного испытания.

Порядок аттестации заявителей, не явившихся для прохождения 
аттестационного испытания по уважительной причине, определяется 
аттестационной комиссией самостоятельно в каждом конкретном случае.

17. Результаты аттестационного испытания оформляются протоколом 
заседания аттестационной комиссии.

18. О результатах аттестационного испытания аттестационная комиссия 
сообщает заявителю в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня 
проведения аттестационного испытания.

19. На основании решения аттестационной комиссии о положительном 
результате прохождения аттестационного испытания и в течение тридцати рабочих 
дней со дня его принятия Минтруд России оформляет сертификат и направляет его 
эксперту по почте заказным письмом с уведомлением.

20. Срок действия сертификата составляет пять лет с момента его выдачи.
21. Заявитель вправе обжаловать принятое аттестационной комиссией 

решение о неудовлетворительном результате прохождения аттестационного 
испытания посредством направления в Минтруд России соответствующего 
заявления, содержащего мотивированное обоснование своей позиции.

22. По окончании срока действия сертификата эксперты проходят аттестацию 
в соответствии с настоящим Порядком.

23. Эксперт вправе пройти аттестацию на право выполнения работ по 
специальной оценке условий| труда по отличным от указанных в его сертификате 
направлениям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка.

При этом изменения в имеющийся сертификат не вносятся, выдается новый 
сертификат с указанием направления деятельности в области специальной оценки 
условий труда, на право выполнения работ по которой проведена аттестация.

24. В случае изменения фамилии, имени, отчества, утраты сертификата или 
его порчи (повреждения) эксперт вправе обратиться в Минтруд России с заявлением 
о переоформлении сертификата или предоставлении дубликата сертификата, в 
котором должны быть указаны:

фамилия, имя, отчество эксперта;
при изменении фамилии, имени, отчества - основания изменения;
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при утрате сертификата - обстоятельства утраты сертификата;
при порче (повреждении) сертификата - обстоятельства и характер: 

повреждений, исключающих возможность дальнейшего использования сертификата;

с приложением поврежденного сертификата.
25. Выдача дубликата сертификата осуществляется в течение десяти: рабочих 

дней со дня получения заявления о предоставлении дубликата сертификата и 
прилагаемых к нему документов, указанных в пункте 23 настоящего Порядка.

На дубликате сертификата штампом синего цвета ставится слово «дубликат».
26. Сертификат может быть аннулирован по решению Минтруда России в 

случаях:
а) назначения в отношении эксперта административного наказания в виде 

дисквалификации, вступившего в законную силу;
б) установления факта представления экспертом для прохождения аттестации 

документов, содержащих недостоверные сведения;
в) установления факта разглашения конфиденциальных сведений, полученных 

при осуществлении профессиональной деятельности и составляющих 
государственную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, либо 
использование таких сведений в целях, отличных от тех, для которых они 
предоставлены.

Решение об аннулировании сертификата доводится до сведения эксперта в 
течение десяти рабочих дней со дня его принятия посредством направления 
соответствующего уведомления по почте (электронной почте).

27. Лицо, сертификат которого аннулирован, вправе представить документы 
для прохождения аттестации не ранее чем через 3 года со дня принятия решения об 
аннулировании сертификата.

28. Действия (бездействие) должностных лиц Минтруда России в 
соответствии с настоящим Порядком могут быть обжалованы заинтересованными 
лицами в судебном порядке.

29. Минтруд России ведет реестр экспертов, в котором содержатся сведения 
об экспертах и выданных (аннулированных) им сертификатах.

30. Минтруд России обеспечивает хранение документов, являющихся 
основанием для выдачи сертификата, в течение 75 лет.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКАг
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «О порядке

аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной оценке::
у слови й труда» >

Проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке 
аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда» разработан в развитие положений статьи 3513 Трудового кодекса 
Российской Федерации, согласно которой экспертами признаются физические лица, 
прошедшие в установленном Правительством Российской Федерации порядке 
аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и 
имеющие сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда.

В проекте постановления Правительства Российской Федерации определены 
требования к физическим лицам, которые могут быть допущены к аттестации, 
направления, по которым проходит аттестация, требования к документам, 
подаваемым заявителями для прохождения аттестации, порядок формирования и 
работы аттестационной комиссии, ее полномочия при проведении аттестационного 
испытания, общие требования к проведению аттестационного испытания, 
опубликования его результатов и доведения их до заявителя.

Порядок проведения аттестационного испытания предлагается утвердить 
приказом Минтруда России.

Кроме того, в проекте постановления Правительства Российской Федерации 
определено, что при положительном результате аттестационного испытания 
заявитель получает сертификат эксперта с внесением данных в реестр экспертов, 
оператором которого определен Минтруд России.

Также проектом постановления Правительства Российской Федерации 
установлены условия и порядок аннулирования сертификата эксперта с доведением 
информации до эксперта, а также условия и порядок выдачи дубликата сертификата.

Вводимые проектом постановления Правительства Российской Федерации 
полномочия Минтруда России в части установления порядка проведения 
аттестационного испытания, а также ведения реестра лиц, имеющих сертификат 
экспертов будут реализованы в пределах установленной Правительством 
Российской Федерации штатной численности Минтруда России и предусмотренных 
бюджетных ассигнований на обеспечение его работы и реализацию установленных 
ему функций.
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Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации не 
приведет к увеличению расходов федерального бюджета, а также бюджетов иных 
уровней.



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «О 

порядке аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной
оценке условий труда»

Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации «О 
порядке аттестации физических лиц на право выполнения работ по специальной 
оценке условий труда» не потребует дополнительных финансовых затрат из 
федерального бюджета Российской Федерации и бюджетов всех уровней.



Сводный отчет 
о проведении оценки регулирующего воздействия;

N° (присваивается Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта:
системой начало:« 13 » 09 2013 г.:
автоматически) окончание:«  14 » 10 2013 г.

1 —1.1. Федеральный орган исполнительной власти (далее -  разработчик):
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

(Минтруд России)

| (указываются полное и краткое наименования)
| 1.2. Сведения о федеральных органах исполнительной власти —

соисполнителях: 
Соисполнители отсутствуют

(указываются полное и краткое наименования)
1.3. Вид и наименование проекта акта:

Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 
Положения о порядке аттестации физических лиц на право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

(место для текстового описания)
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен

предлагаемый способ регулирования:
Обеспечение реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

(место для текстового описания)
1.5. Основание для разработки проекта акта:

статья 3513 Трудового кодекса Российской Федерации

(место для текстового описания)
1.6. Краткое описание целей предлагаемого регулирования:

Установление требований к порядку допуска к профессиональной деятельности 
экспертов в области специальной оценки условий труда

(место для текстового описания)
1.7. Краткое описание предлагаемого способа регулирования:

эксперта выполнять работы по специальной оценке условий труда

(место для текстового описания)
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1.8. Контактная информация исполнителя разработчикам 

Ф.И.О:: Сергеев Петр Сергеевич_________

Должность: _заместитель директора Департамента у с л о в и й  и  охраны труда

Т ел: (495) 587-88-89. добавочный 1503:________

Адрес электронной почты: 5егеееуР5@го$шт1ш(1.ги

2. Степень регулирующего воздействия проекта акта
2.1. Степень регулирующего воздействия 

проекта акта:
высокая /  средняя /  низкая

2.2.

Про
профес

Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени 
регулирующего воздействия: 

ектом нормативного правового акта изменяется существующий порядок допуска к 
сиональной деятельности специалистов в области специальной оценки условий труда

(место для текстового описания).

3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в 

_________связи с наличием рассматриваемой проблемы____________
3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 

способ регулирования, условий и факторов ее существования: 
Обеспечение реализации Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда» в части формирования состава экспертов, проводящих специальную оценку условий 
труда

(место для текстового описания)
3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: 

Отсутствие экспертов, имеющих право проводить специальную оценку условий
труда

_____________________ (место для текстового описания)__________________
3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, 

направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и 
достигнутых результатах решения проблемы:

(место для текстового описания)
3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом 

без вмешательства со стороны государства:

(место для текстового описания)
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3.5. Источники данных:
Проект федерального закона «О специальной оценке условий труда» .

(место для текстового описания)
3.6. Иная информация о проблеме:

(место для текстового описания)

4.1.

4. Анализ международного опыта в соответствующих сферах 
 ____________  деятельности___________________________
Международный опыт в соответствующих сферах деятельности:

В законодательстве стран Европейского союза проводится оценка уровня 
профессиональных рисков в том числе в зависимости от условий труда на рабочих 
местах. Качество указанной оценки обеспечивается контролем работодателей со 
стороны профсоюзных и иных общественных организаций. Указанный опыт не 
может быть в полной мере использован в Российской Федерации ввиду 
особенностей законодательного регулирования в области охраны труда.

(место для текстового описания)
4.2. Источники данных:

Анализ международного законодательства в области охраны труда

(место для текстового описания)________

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам 
правового регулирования, программным документам Президента

5.1. Цели предлагаемого регулирования: 5.2. Установленные
сроки достижения 

целей предлагаемого 
регулирования:

Установление единых требований к порядку аттестации 
физических лиц в качестве экспертов на право выполнения 
работ по специальной оценке условий труда

С момента вступления в силу 
федерального закона «О 
специальной оценке условий 
труда» I
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5.3. Обоснование* соответствия! целей* предлагаемого? регулирования 
принципам правового регулирования;? программным» документам 
Президента Российской Федерации» и Правительства Российской 
Федерации:

установление требований к порядку аттестации физических лиц на право выполнения работ ? 
по специальной оценке условий труда предусмотрено статьей 3513 Трудового кодекса» 
Российской Федерации, изменения в который вносятся в связи с принятием Федерального 
закона «О специальной оценке условий труда», разработка которого осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 
пенсионного страхования» и Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 26 
декабря 2012 г. № ПР-3499, Стратегией долгосрочного развития пенсионной системы 
Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 25 декабря 2012 г. № 2524-р

(место для текстового описания)
5.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования:

(место для текстового описания)

6. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 
 ____________ решения проблемы_________________________
6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 

связанных с ней негативных эффектов:
Для практической реализации предусмотренных статьей 3513 Трудового кодекса 

Российской Федерации требований необходимо принятие нормативного правового акта, 
устанавливающего порядок аттестации физических лиц на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда

(место для текстового описания)
6.2. Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким 

образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):

(место для текстового описания)
6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:

Необходимость аттестации физических лиц на право выполнения работ по 
специальной оценке условий труда предусмотрена статьей 3513 Трудового кодекса

Российской Федерации

____________________ (место для текстового описания)_________________
6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:

(место для текстового описания)
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7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица, вклю чая т 
органы государственной власти, интересы которых будут, затронуты > 
предлагаемым правовым регулированием, оценка количества таких

субъектов

7.1. Группа участников отношений 7 2 . Оценка количества
участников отношении

Организации, проводящие специальную оценку 
условий труда

Около 900

Федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий государственный надзор 
(контроль) за соблюдением трудового 
законодательства (Роструд)

1

Территориальные органы федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющий 
государственный надзор (контроль) за соблюдением 
трудового законодательства (Роструд)

83

Физические лица, претендующие на право 
выполнения работ по специальной оценке условий 
труда

Около 4500

7.3. Источники данных:
Проект федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)

8. Новые функции, полномочия, обязанности и права федеральных 
органов исполнительной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

'г — —| 
8.1. 8.2. 8.3.

Описание новых или 
изменения существующих 

функций, полномочий, 
обязанностей или прав

Порядок реализации Оценка изменения 
трудозатрат и (или) 

потребностей в иных 
ресурсах

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
Проведение аттестации 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий 
труда

Обеспечение проведения 
аттестации физических 

лиц на право выполнения 
работ по специальной 
оценке условий труда

Увеличение штатной 
численности
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9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений)

9.1. 9.2. 9.3.

Наименование новой или 
изменяемой функции, 

полномочия, обязанности 
или права

Описание видов расходов 
(возможных поступлений) 

бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

Количественная ? 
оценка расходов 
(возможных 
поступлений)

9.4. Наименование органа: Министерство труда и социальной защиты 
Российской Ф едерации____________________________

9.4.1. 9.4.2. Единовременные 
расходы в 2014 году:

9.4.3. Периодические расходы 
 за период 2014 г:_______
9.4.4. Возможные поступления

9.5. Наименование органа1; -----------------------------

9.5.1. 9.5.2. Единовременные

В рамках
текущего
финансир
ования

Не ожидаются

Не ожидаются

9.5.3. Периодические расходы 
 за период 2014 г.:_______
9.5.4. Возможные поступления 
 за период 2014 г.:_______

9.6. Итого единовременные расходы: В рамках 
текущего 
финансирования

9.7. Итого периодические расходы за год: Не ожидаются

9.8. Итого возможные поступления за год: Не ожидаются

9.9. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации:

(место для текстового описания)
9.10. Источники данных:

Проект федерального закона «О специальной оценке условий труда»

| (место для текстового описания)



10. Новые обязанности или ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а

10.1. 10.2. 10.3.

Группа участников 
отношений

Описание новых или 
изменения содержания 

существующих обязанностей 
и ограничений

Порядок организации 
исполнения 

обязанностей и 
ограничений

Физические лица,
претендующие на право 
выполнения работ по 
специальной оценке 
условий труда

Необходимость пройти 
аттестацию для получения права 

на занятие профессиональной 
деятельностью в области 

специальной оценки условий труда

Прохождение аттестации, 
получение сертификата 

эксперта

11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности, связанных с необходимостью 

соблюдения установленных обязанностей или ограничений либо 
изменением содержания таких обязанностей и ограничений

11.1. 11.2. 11.3.

Группа участников 
отношений

Описание новых или изменения 
содержания существующих 
обязанностей и ограничений

Описание и оценка 
видов расходов

Физические лица, 
претендующие на право 
выполнения работ по 
специальной оценке 
условий труда

Прохождение аттестации Расходы на подготовку 
пакета документов

11.4. Источники данных:
Проект Федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(мест о для т екст ового  описания)
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12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования и - 
риски негативных последствий, а также описание методов контроля. 

эффективности избранного способа достижения целей регулирования
12.1. 12.2. 12.3. 12.4.

Риски решения проблемы 
предложенным способом 

и риски негативных 
последствий

Оценки
вероятности
наступления

рисков

Методы контроля 
эффективности 

избранного способа 
достижения целей 

регулирования

Степень
контроля
рисков

отсутствуют

12.5. Источники данных:
Проект федерального закона «О специальной оценке условий труда»

(место для текстового описания) \

13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка 
необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки 

вступления в силу проекта акта либо необходимость 
распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие

отношения

13.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: 1 января 2014 г.
13.2. Необходимость 13.3. срок

установления 
переходного периода и (или) есть 

отсрочки введения предлагаемого /  нет  
регулирования:

(если есть
необходимость): проекта

нормативного 
правового акта)

13.4. Необходимость 13.5. срок
распространения 

предлагаемого регулирования на есть 
ранее возникшие отношения: /  нет

л^ттм (дней до момента 
(.солп вступления в силу

необходимость): И0”Р%%™0г0
правового акта)

13.6. Обоснование необходимости установления переходного периода и 
(или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимости 

распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 
отношения:

(место для текстового описания)
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14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 
организационно-технические, методологические, информационные и

14.1. Мероприятия, 14.2. 14.3. 14.4. 14.5. -
необходимые 

для достижения целей 
регулирования

Сроки
мероприя

тий

Описание- 
ожидаемого 
результата

Объем
финанси
рования

Источники
финансиро

вания
Создание Центральной и 

региональных 
аттестационных комиссий, 

1 определение порядка их 
работы

Январь-март
2014г.

Создание
Центральной

и
региональных 
аттестационн 
ых комиссий, 
определение 
порядка их 

работы

В рамках 
текущего 

финансирован 
ия

Федеральны 
й бюджет

14.6.| Общий объем затрат на необходимые для достижения заявленных 
целей регулирования организационно-технические, методологические, 
информационные и иные мероприятия: 0 млн руб.__________

15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способы
(методы) оценки достижения заявленных целей регулирования

15.1. 15.2. 15.3. 15.4.

Цели
предлагаемого
регулирования

Индикативные
показатели

Единицы
измерения

индикативных
показателей

Способы расчета 
индикативных 

показателей

Создание 
Центральной и 
региональных 

аттестационных 
комиссий, 

определение 
порядка их работы

Комиссии созданы, 
порядок их работы 

определен

Да/нет

15.5. Информация о программах мониторинга и иных способах (методах) 
оценки достижения заявленных целей регулирования:

| (место для текстового описания)
15.6. Оценка затрат на осуществление 

мониторинга (в среднем в год): 0 млн руб. |
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15.7.| Описание источников информации : для расчета показателей 
(индикаторов):

________________ (место для текстового описания)*________________

16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления
предложений в связи с таким размещением, лицах, предоставивших 

предложения, и рассмотревших их структурных подразделениях 
 ____________________ разработчика__________________________

16.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

хуллг .̂гееикбоп.еоу.ш. ГО: 00/03-5943/08-13/28-9-5
16.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в 

связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта: 
начало: « 8 » августа 2013 г.: окончание: «23 » августа 2013 г.

16.3.

Колду]
Владю

Сведения о лицах, предоставивших предложения:

10в Алексей Игоревич, Сухинина Марина Михайловна, Смирнов Владимир 
дирович

(место для текстового описания)
16.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших 

предоставленные предложения:
Департамент условий и охраны труда

(место для текстового описания)
16.5. Иные сведения о размещении уведомления: 

О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)

17. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют 
оценить обоснованность предлагаемого регулирования

17.1. Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения: 

О т с у т с т в у ю т

(место для текстового описания)
17.2. Источники данных:

Отсутствуют 
(место для текстового описания)
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18.’. Сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта, сроках: 
его проведения, федеральных органах исполнительной власти и ̂  

представителях предпринимательского сообщества, извещенных о ? 
проведении публичных консультаций^ а также о лицах, 

представивших предложения, и рассмотревших их структурных*
подразделениях разработчика *

18.1. Полный электронный адрес размещения проекта акта в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

\*г\\'лу.гееи1а1юп.еоу.т, ГО: 00/03-5943/08-13/28-9-5
18.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в 

связи проведением публичного обсуждения проекта акта: 
начало: « 13 » 09 2013г.; окончание: « 14 » 10 2013г.

18.3.

ФНПР

Сведения о федеральных органах исполнительной власти и 
представителях предпринимательского сообщества, извещенных о 
проведении публичных консультаций:

РСПП, Экспертный совет при Правительстве Российской Федерации

(место для текстового описания)
18.4.

ФССР

Сведения о лицах, представивших предложения:
Смирнов Владимир Владимирович, Сухинина Марина Михайловна, 

оссии. ПФР. Министерство труда и сопиального развития Омской области.
СРО Некоммеоческое партнерство «Лига «Безопасность труда». АНО НЛПО УКП «Ликей».
ОООР «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России».
ФНПР. РоспросЬжел

(место для текстового описания)
18.5. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмотревших 

предоставленные предложения:
Департамент условий и охраны труда

.  . (место для текстового описания)
18.6. Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта акта: 1 

Отсутствуют I 
(место для текстового описания) |

Приложение. Сводка предложений с указанием сведений об их учете или 
причинах отклонения -  на 19 л. в 1 экз.

Руководитель структурного подразделения 
разработчика, ответственного за подготовку 

проекта акта 
В.А. Корж 

(инициалы, фамилия)



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
\у\у\у.ге§и1а1!оп.§оу.ги

Сводка предложений по итогам публичного обсуждения текста проекта нормативного правового акта «Об 
утверждении Порядка аттестации лиц на право выполнения работ по специальной оценке условий труда »

ГО проекта: 00/03-5915/08-13/28-9-3

Ссылка на проект: Ь0р://геаи1а{1оп.доу.ги/рго|ес{/5915.1Ит1?ро1п1=У1еуу ра55Р0П&з1аае=2&51аде 1с1=3728 

Дата проведения публичного обсуждения: 2013-09-13 - 2013-10-13 

Количество экспертов, участвовавших в обсуждении: 9

Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 10:46

№ Участник
обсуждения

Пункт 
нормативного 

правового акта

Позиция участника 
обсуждения

Результат
рассмотрения

позиции
разработчиком

позиций
участников
обсуждения

Новая редакция пункта с 
учетом результата 

рассмотрения

Комментарии разработчика

1 Смирнов Владимир 
Владимирович

Ко всему документу В порядке не рассмотрены 
вопросы проведения 
аттестационного испытания. 
Считаю, что порядок 
проведения аттестации 
экспертов должен полностью 
рассматривать все вопросы 
без дополнительных 
порядков, разрабатываемых 
Минтруда РФ.

Не учтено

.

Требования к проведению 
аттестационного испытания 
являются более изменчивыми, чем 
сам порядок аттестации экспертов, в 
связи с чем целесообразно порядок 
проведения аттестационного 
испытания утвердить нормативным 
правовым актом Минтруда России.

Ю проекта: 00/03-5915/08-13/28-9-3 Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 10:46 Страница:!



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
>улу\у.ге§и1а1ю п.§оу.ги

2 Смирнов Владимир 
Владимирович

Ко всему документу На сегодняшний день 
уровень технического

фактическипрогресса
полностью
избавиться
пересылки
присутствия.

от
и

позволяет
бумажной

личного
Так

предоставление документов 
можно организовать
посредством федеральной 
государственной 
информационной системы 
\"Единый портал
государственных и
муниципальных услуг
(функций)\"; проведение 
испытаний -  посредством 
сдачи тестовых заданий и 
собеседования через
информационно
телекоммуникационную сеть 
\"Интернет\" в режиме видео 
конференции. Это позволит 
значительно сэкономить 
средства как физических 
лиц, претендующих на право 
выполнять работы по СОУТ 
(отсутствие затрат на 
почтовые отправления, 
переезды, проживание и 
т.д.), так и бюджетные (не 
потребуется создавать 
региональные
аттестационные комиссии в

Не учтено Будет учтено при подготовке порядка 
проведения аттестационного 
испытания с целью получения 
физическими лицами сертификата 
эксперта на право выполнения работ 
по специальной оценке условий 
труда.
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каждом федеральном 
округе). Для справки, на 
сегодняшний день 
местоположение некоторых 
аттестующих организаций 
до центра федерального 
округа исчисляется тысячами 
километров (например, 
Магадан-Хабаровск -  более 
4 тыс. км.). Прохождение 
собеседования в режиме 
видео конференции можно 
организовать, например, на 
базе региональных 
государственных инспекций 
по труду, либо ОИВ 
субъектов РФ по труду.

3 Смирнов Владимир 
Владимирович

Ко всему документу Проект положения содержит 
ряд противоречивых и 
некорректных формулировок. 
Например: В п.12. Порядка 
указано, что причиной отказа 
является несоответствие 
документов установленным 
требованиям. Во-первых, 
предоставляются не 
документы, а их копии. Во- 
вторых, о каких 
установленных требованиях 
идет речь? Еще одним 
основанием для отказа 
является предоставление 
недостоверных сведений.

Учтено с 
ограничениями

Сроки дисквалификации эксперта в 
п. 28 уточнены в соответствии с 
поправками в КоАП, 
предусмотренными проектом 
федерального закона «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда» 
(3 года).
Предложения по п. 12 не 
поддерживаются так как указанный 
пункт содержит достаточную 
информацию для реализации.
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Кто, и главное, каким 
образом устанавливает 
недостоверность? Считаю, 
что данное положение 
содержит коррупциогенные 
элементы. П. 28. Порядка 
содержит положения, 
вводящие излишние 
ограничения (формальная 
дисквалификация на срок 10 
лет). Так, например, в 
соответствии с проектом ФЗ 
о внесении изменений в 
КОАП устанавливается срок 
дисквалификации эксперта 
от одного года до трех лет. В 
соответствии со статьей 3.11 
КОАП, дисквалификация 
заключается в лишении 
физического лица права 
замещать должность. 
Следовательно, п. 28 
Порядка вступает в 
противоречие с КОАП, так 
как накладывает доп. 
ограничения на лиц, у 
которых закончился срок 
дисквалификации.

-

4 Сухинина Марина 
Михайловна

Ко всему документу Необходимость аттестации 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий 
труда предусмотрена частью

Учтено
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часть 1 статьи 20 
Федерального закона \"0  
специальной оценке условий 
труда\", поэтому принятие 
данного документа очень 
актуально.

5 Сухинина Марина 
Михайловна

Пункт 15 Позволит решить проблему 
отсутствия экспертов, 
имеющих право проводить 
специальную оценку условий 
труда. Оптимальным 
решением является 
установление единых 
требований к порядку 
аттестации физических лиц в 
качестве экспертов на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий 
труда. Но в проекте 
постановления не прописан 
порядок проведения 
аттестационного испытания, 
который будет 
устанавливаться Минтрудом 
России ( п.15 Положения), 
следовательно это будет уже 
отдельный документ, 
регламентирующий сам 
порядок проведения 
испытаний и требования к 
ним. Возможно ли 
установить порядок 
испытаний приложением к

Не учтено Требования к проведению 
аттестационного испытания будут 
утверждены нормативным правовым 
актом Минтруда России.
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данному Постановлению.

6 Сухинина Марина 
Михайловна

Пункт 6 Согласно п. 6. В состав 
аттестационных комиссий 
включаются представители 
федеральных органов 
государственной власти, 
органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации, органов 
местного самоуправления, 
научных, образовательных, 
общественных организаций. 
Затруднительно сказать

Не учтено Количество аттестационных 
комиссий соответствует количеству 
федеральных округов с добавлением 
Центральной комиссии. 
Возникновение дополнительных 
полномочий у органов 
исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в связи с 
формированием указанных комиссий 
не планируется.

введение новых функций, 
поскольку неизвестно 
количество созданных 
региональных комиссий, 
насколько будет 
востребована аттестация 
экспертов, какая нагрузка 
ложиться на каждую 
территориальную комиссию 
ежегодно. ( преполагается 
аттестовать около 4500 
экспертов)

-

7 Сухинина Марина 
Михайловна

Ко всему документу Затруднительно оценить 
прямые денежные расходы, 
поскольку неизвестны цены 
на будующую 
профессиональную 
подготовку, не определены

Не учтено Указанные вопросы не относятся к 
предмету ведения проекта.
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учебные центры, которые 
будут иметь право ее 
проводить, их 
территориальная 
удаленность, возможность и 
легитимность 
дистанционного обучения.

8 Сухинина Марина 
Михайловна

Пункт 9 подпункт 
г), пункт 28.

П.9 подпункт г) Положения 
устанавливает требование 
по предоставлению 
заверенной копии трудовой 
книжки. Почему не учтены 
случаи работы по 
совместительству и 
гражданско-правовому 
договору. Возможно ли 
предоставление копий 
трудовых договоров и 
гражданско-правовых 
договоров. Если нет, то 
необходимо прописать 
данное требование 
конкретно. П. 28 
регламентирует лишение 
эксперта права заниматься 
профессиональной 
деятельностью на срок 10 
лет, что является 
избыточным требованием. 
Даже в КоАП РФ (в ред. 
Федерального закона от 
17.07.2009 N 160-ФЗ) главе 
3, ст 3.11. дисквалификация

Учтено с 
ограничениями

Указанное в п. 9 требование не 
является затрудняющим 
предпринимательскую деятельность, 
так как исходит из постоянной 
занятости лица, претендующего на 
эксперта, а подтверждением данного 
факта является копия трудовой 
книжки.
Сроки дисквалификации эксперта в 
п. 28 уточнены в соответствии с 
поправками в КоАП, 
предусмотренными проектом 
федерального закона «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда» 
(3 года).
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предусмотрена на срок от 6 
месяцев до 3 лет.

9 Сухинина Марина 
Михайловна

Пункт 2 подпункт 
в)

В случае исполнения 
требований настоящего 
Положения в 
представленном виде 
требуется переходный 
период, поскольку п. 2 п.п в) 
предусматривает наличие 
стажа не менее 3 лет у 
эксперта. В случае 
вступления в силу 
Федерального закона \"0  
специальной оценке условий 
труда\м с 01. января 2014 г. 
стажа работы в области 
специальной оценки не будет 
ни у кого. Возможно 
сократить переходный 
период, если учесть стаж 
работы в области аттестации 
рабочих мест, и после 
прохождения 
профессионального 
обучения в области 
специальной оценки 
разрешить пройти 
аттестационное испытание в 
утвержденных комиссиях.

Не учтено Опыт практической работы в области 
оценки условий труда включает в 
себя как опыт работы при 
проведении аттестации рабочих мест 
по условиям труда, так и при 
проведении специальной оценки 
условий труда.

10 Сухинина Марина 
Михайловна

Пункт 2 подпункт 
б)

Возможно, для достижения 
цели, оптимальнее было бы 
делегировать полномочия

Не учтено Создание аттестационных комиссий, 
в состав которых включаются 
представители различных
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проведения аттестационного 
испытания обучающим 
центрам, имеющим право 
обучать по программе 
дополнительного 
профессионального 
образования (согласно п. 2 
подпункт б) наличие 
дополнительного 
профессионального 
образования (в объеме не 
менее 72 часов), с 
включением в состав 
аттестационных комиссий 
представителей п.6. Такой 
опыт уже применялся в 
ОСОТ, где проводилось 
обучение с выдачей 
удостоверения кандидата в 
эксперты и после стажировки 
и сдачи квалификационного 
экзамена, выдачи 
удостоверения эксперта.

независимых структур, будет 
способствовать устранению 
коррупциогенных факторов и 
конфликтов интересов. Передача 
полномочий по проведению 
аттестационного испытания 
обучающим центрам не обеспечит 
преодоления коррупционных рисков.

11 Министерство 
труда и 
социального 
развития Омской 
области

Пункт 3 Дополнить перечень 
направлений, по которым 
проводится аттестация 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий 
труда (далее -  аттестация), 
указанных в пункте 3, 
оценкой травмоопасности 
рабочих мест, оформлением

Не учтено Из процедуры специальной оценки 
условий труда выведена оценка 
травмоопасности рабочих мест и 
иные мероприятия, связанные с 
оценкой профессионального риска 
работника и не оказывающие 
влияния на расчет величины 
дополнительных тарифов страховых 
взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, 
установление компенсаций за работу 
во вредных и (или) опасных условиях
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результатов специальной 
оценки условий труда, а 
также по всем указанным 
направлениям аттестации 
дополнить их оценку;

труда и назначение досрочного 
пенсионного обеспечения. 
Указанные задачи будут решаться 
при разработке нормативных 
правовых актов, устанавливающих 
порядок оценки профессионального 
риска, являющихся следующим 
этапом реформирования охраны 
труда после введения специальной 
оценки условий труда.

12 Министерство 
труда и 
социального 
развития Омской 
области

Пункт 15 Пункт 15 дополнить 
предложением следующего 
содержания: "Заявитель 
представляет в 
аттестационную комиссию 
подлинники документов, 
копии которых направлялись 
ранее в аттестационную 
комиссию в соответствии с 
пунктом 9 настоящего 
Положения".

Не учтено Требование избыточно.

13 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.1 Записать в следующей 
редакции:
«Настоящее Положение 
определяет порядок 
аттестации физических лиц 
на право выполнения работ 
по специальной оценке 
условий труда (далее -  
аттестация), выдачи и 
аннулирования сертификата 
эксперта на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий

Учтено
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труда и его срока действия». 
(В редакции проекта не 
понятно чей срок действия 
порядка или сертификата?)

14 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.6 абзац 1 В конце абзаца дописать 
слова «владеющие 
вопросами специальной 
оценки условий труда»:
«В состав аттестационных 
комиссий включаются 
представители федеральных 
органов государственной 
власти, органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации, органов 
местного самоуправления, 
научных, образовательных и 
общественных организаций, 
владеющие вопросами 
специальной оценки 
условий труда».
(В состав аттестационных 
комиссий должны 
включаться люди, 
владеющие вопросами 
специальной оценки условий 
труда.)

Не учтено Избыточное требование, так как в 
состав аттестационной комиссии 
включаются специалисты, 
владеющие не только вопросами 
проведения специальной оценки 
условий труда, но и другими 
вопросами охраны труда.

15 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.6 Нет порядка формирования 
аттестационных комиссий, 
назначения или выбора 
председателя, их численный 
состав, требования к члену

Не учтено Избыточное требование, т.к. пункт 6 
определяет порядок формирования 
комиссии, а пункт 7 - регламент 
работы комиссии.
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комиссии, кто и как 
представляет кандидатов в 
члены комиссии, сроки их 
полномочий и т.д. и т.п.

16 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.10 А что, Комиссия работает 
ежедневно? Заявления могут 
поступать каждый день.

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции.

Пункт не содержит противоречий, так 
как срок измеряется в рабочих днях.

17 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.16 абзац 4 
(последний)

Удалить абзац

(А если была обоснованная 
причина (болезнь, транспорт 
и т.п.)?
Почему именно такое 
решение, чем это грозит 
кандидату в эксперты?)

Не учтено Данный вопрос будет решаться 
аттестационной комиссией в каждом 
конкретном случае.

18 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.25 Записать в следующей 
редакции:
«Выдача переоформленного 
сертификата или дубликата 
сертификата осуществляется 
в течение десяти рабочих 
дней со дня получения 
заявления о 
переоформлении 
сертификата или 
предоставлении дубликата 
сертификата».
(Непонятно, о каких 
документах идет речь.)

Учтено
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19 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.26 Записать в следующей 
редакции:
«За выдачу сертификата 
(переоформление 
сертификата, дубликата 
сертификата) взимается 
государственная пошлина в 
соответствии с подпунктом 
72 пункта 1 статьи 333.33 
Налогового кодекса 
Российской Федерации». 
(Согласно п.23 Порядка 
изменения в сертификат не 
вносятся.)

Не учтено Аттестация проводится на 
безвозмездной основе.

20 СРО
Некоммерческое 
партнерство «Лига 
«Безопасность 
труда»

п.29 После слов «Минтруд 
России» записать 
«определяет порядок 
ведения реестра экспертов
и»:
«Минтруд России 
определяет порядок 
ведения реестра экспертов
и ведет реестр экспертов, в 
котором содержатся 
сведения об экспертах и 
выданных (аннулированных) 
им сертификатах».

Не учтено Оставлено в прежней 
редакции.

Требования пункта соответствуют 
статье 3513 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

21 ФНПР п.З. Наличие опыта практической 
работы в ранге эксперта не 
может быть исходным 
требованием, так как получить 
данный опыт, не являясь 
экспертом, не 
представляется

Не учтено Опыт практической работы в области 
оценки условий труда включает в 
себя как опыт работы при 
проведении аттестации рабочих мест 
по условиям труда, так и при 
проведении специальной оценки
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возможным.
Целесообразно это требование 
к экспертам заменить на 
требование о прохождении 
стажировки или указать какие 
именно работы по оценке 
условий труда может выполнять 
кандидат в эксперты, чтобы 
получить необходимый опьт.

условий труда.

22 ФНПР п. 28 В соответствии с этим 
пунктом Лицо, сертификат, 
которого аннулирован, вправе 
представить документы для 
прохождения аттестации не 
ранее, чем через 10 лет.

Такое наказание 
является избыточным. За 
взятку в особо крупном размере 
или убийство устанавливается 
меньший срок поражения в 
правах. Необходимо указанное 
выше наказание офаничить 
максимум тремя подами.

Учтено

23 ФНПР пп .27 и 28 Здесь требуется определить 
порядок дисквалификации 
экспертов: кем инициируется, 
каков порядок самой процедуры, 
чьи подписи должны стоять на 
документе о 
дисквалификации, что это за 
документ и т.д.

Не учтено Решение принимается Минтрудом 
России вне зависимости от места 
аттестации эксперта.

24 ФСС п. 2 пп а) подпункт а) пункта 2 
Порядка аттестации 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке

Не учтено Ограничивающее требование. В 
качестве экспертов могут выступить 
специалисты, например, с высшим
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условий труда предлагаем 
изложить в следующей 
редакции:
«а) наличие высшего 
образования в области 
охраны труда и 
промышленной
безопасности;».

медицинским образованием.

25 ОООР «Союз
работодателей
атомной
промышленности, 
энергетики и науки 
России»

п. 2 Пункт 2 Положения о 
порядке аттестации 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке 
условий труда согласовать 
с проектом приказа «Об 
утверждении формы, 
технических требований и 
инструкции по заполнению 
бланка сертификата 
эксперта на право 
выполнения работ по 
специальной оценке 
условий труда», не 
содержащем информацию 
об объеме 
дополнительного 
профессионального 
образования, исключив 
уточнение «(в объеме не 
менее 72 часов)».

Не учтено Документы не связаны между собой

26 АНО НДПО УКЦ 
«Ликей»

Ко всему документу Предлагаем 
дополнить текст 
Положения следующей 
нормой: «Плата за 
проведение аттестации с 
заявителей не взымается».

Учтено
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27 АНО НДПО УКЦ 
«Ликей»

п. 5 Пунктом 5 Положения о 
порядке аттестации 
физических лиц на право 
выполнения работ по 
специальной оценке условий 
труда (далее- Положение) 
предусмотрено создание 
Центральной и региональных 
аттестационных комиссий. 
При этом не понятно, каковы 
полномочия этих комиссий. 
Т.е. не понятно, какие 
категории заявителей 
должны проходить 
аттестацию в той или ной 
комиссии; или комиссии 
имеют равные права с точки 
зрения аттестации 
заявителей.
Предлагаем дополнить 
данный пункт следующей 
нормой: «Лицо, 
претендующее на 
аттестацию (далее- 
заявитель), вправе 
подавать документы и 
проходить аттестацию в 
любой аттестационной 
комиссии (Центральной или 
региональной) по своему 
выбору».

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции.

Избыточное требование, так как 
заявитель может проходить 
аттестацию в любой из комиссий, 
регламент работы которых 
определен пунктом 7 проекта.

28 АНО НДПО УКЦ 
«Ликей»

п.9 В п. 9 Положения 
устанавливается перечень 
документов, представляемых 
заявителем в 
аттестационную комиссию. 
Одним из таких документов 
является документ,

Учтено
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подтверждающий наличие 
дополнительного 
профессионального 
образования. В положении 
такой документ называется 
«документ об образовании» 
(абз. шестой п.п. а) и п.п. в). 
В то же время в 
соответствии с ФЗ № 273 
«Об образовании в 
Российской Федерации», по 
результатам 
дополнительного 
профессионального 
образования выдается 
«документ о квалификации». 
Предлагается привести 
наименование выдаваемого 
документа в соответствии с 
действующим 
законодательством.

29 АНО НДПО УКЦ 
«Ликей»

п. 15 Пункт 15 устанавливает, что 
аттестационное испытание 
проводится в форме 
тестового контроля знаний и 
собеседования. Остается не 
ясным: по каким конкретно 
вопросам будет проводится 
тестирование и 
собеседование. Не имея 
перечня тестов и вопросов 
собеседования невозможно 
подготовиться к аттестации. 
Тем более что есть 
положительный опыт 
подобного аттестационного 
испытания в отношении 
кадастровых инженеров, 
аудиторов и оценщиков,

Не учтено Будет учтено при подготовке порядка 
проведения аттестационного 
испытания с целью получения 
физическими лицами сертификата 
эксперта на право выполнения работ 
по специальной оценке условий 
труда.
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когда тесты и вопросы 
утверждены приказами 
Минэкономразвития России 
и являются 
общедоступными. Например: 
приказ Минэкономразвития 
России от 28.06.2013 г. № 
371 (рег. № в Минюсте 
России 29411) Об 
утверждении перечня 
экзаменационных вопросов 
для проведения единого 
квалификационного 
экзамена.
Предлагаем дополнить 
данный пункт следующей 
нормой: «Вопросы 
тестового контроля 
знаний и собеседования 
утверждаются 
Минтрудом России и 
подлежат размещению на 
его официальном сайте 
информационно
телекоммуникационной 
сети «Интернет».

30 Российский 
Профсоюз 
железнодорожников 
и транспортных 
строителей

п. 2 Порядка ЦК Российского Профсоюза 
железнодорожников и 
транспортных строителей 
рассмотрел «Порядок 
аттестации физических лиц 
на право выполнения работ 
по специальной оценке 
условий труда» и предлагает 
рассмотреть следующие 
предложения Профсоюза,
В пункте 2, подпункт (а) 
изменить «высшее 
техническое образование».

Не учтено Ограничивающее требование. В 
качестве экспертов могут выступить 
специалисты, например, с высшим 
медицинским образованием, а 
подготовка может проходить в любых 
организациях, имеющих право 
ведения образовательной 
деятельности по программам 
дополнительного 
профессионального образования.
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В пункте 2, подпункт (б) 
дополнить:
«Дополнительное обучение 
экспертов должно 
проводиться в 
лицензированных учебных 
заведениях».

31 Российский 
Профсоюз 
железнодорожников 
и транспортных 
строителей

п. 6 Порядка В пункте 6 абзац 1 вместо 
общественных организаций 
включить: « представители 
выборного органа 
Профсоюза или иного 
представителя работника». 
Пункт 6 абзац 2 дополнить: 
«удостоверения обучающей 
организацией».

Учтено
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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от г. №

Об утверяедении Порядка формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда

В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона «О специальной 
оценке условий труда» Правительство Российской Федерации 
п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и ведения реестра 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда.

2. Реализация Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации полномочий по ведению реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, осуществляется в пределах установленной Правительством 
Российской Федерации штатной численности его работников и средств, 
предусмотренных ему на руководство и управление в сфере установленных 
функций.

Председатель Правительства 
Российской Федерации Д.А.Медведев



Утвержден 
постановлением Правительства 

Российской Федерации

от  г. №______

ПОРЯДОК
формирования и ведения реестра организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда

1. Настоящий Порядок устанавливает правила формирования и ведения 
реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда (далее 
соответственно -  организации, реестр).

2. Формирование и ведение реестра осуществляется Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации с применением стандартизированных 
технических и программных средств, позволяющих, в том числе, осуществлять 
обработку информации на основе использования единых форматов и стандартных 
протоколов, и с соблюдением требований, установленных законодательством 
Российской Федерации в области информации, информационных технологий и 
защиты информации.

3. Минтруд России обеспечивает:
а) техническое функционирование реестра;
б) безопасное хранение и использование информации, содержащейся в 

реестре;
в) осуществление автоматизированного сбора, хранения, обработки, 

обобщения и анализа информации, содержащейся в реестре;
г) доступ в установленном порядке к информации, содержащейся в реестре;
д) защиту информации, содержащейся в реестре, от уничтожения, 

модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных 
действий в отношении такой информации;

е) взаимодействие реестра с иными информационными системами.
4. Включению в реестр подлежат организации, соответствующие требованиям, 

установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда», и 
представившие в Минтруд России заявление о включении в реестр (далее -



заявление), содержащее следующие сведения:
а) полное наименование и адрес места нахождения организации;
б) идентификационный номер налогоплательщика (далее -  ИНН);

в) основной государственный регистрационный номер;
г) сведения" об- аккредитации испытательной* лаборатории (центра)/, 

включающие номер аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра), 
срока действия аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра), 
область аккредитации испытательной лаборатории (центра) в соответствии с 
Федеральным законом «О специальной оценке условий труда»;

д) сведения об экспертах в области специальной оценки условий труда, 
включая фамилию, имя, отчество, должность и порядковый номер в реестре лиц, 
имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 
условий труда;

е) адрес электронной почты организации (при наличии);
ж) фамилия, имя и отчество руководителя организации.
Включение в реестр организаций осуществляется без взимания платы.
5. Заявление оформляется на бланке организации в произвольной форме,

I

подписывается руководителем организации и заверяется печатью организации.
6. К заявлению прилагаются заверенная копия устава организации и 

документа, подтверждающего полномочия лица,; подписавшего заявление, копии
аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра), полиса обязательного

\
страхования ответственности организации, проводящей специальную оценку 
условий труда. \

7. Поступившее заявление с приложением документов, указанных в пункте 4 
настоящего Порядка, рассматривается в срок, не превышающий тридцати рабочих 
дней.

В ходе рассмотрения заявления Минтруд России обеспечивает посредством 
единой системы межведомственного электронного взаимодействия проверку 
сведений, указанных в подпунктах «б», «в» и «г» пункта 4 настоящего Порядка.

8. В случае установления соответствия представленных документов и 
сведений требованиям настоящего Порядка Минтруд России вносит в реестр 
сведения об организации.

9. В случае выявления несоответствия представленных документов и сведений 
требованиям настоящего Порядка или их недостоверности Минтруд России в 
течение не более пятнадцати рабочих дней со дня поступления заявления 
обеспечивается его возвращение организации посредством почтовой связи с
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мотивированным обоснованием возврата заявления.
10. Реестр содержит следующую информацию::
а) полное наименование и место нахождения организации;
б) ИНН организации;
в) основной государственный .регистрационный номер организации;:
г) регистрационный номер реестровой записи об организации;
д) дата внесения сведений об организации в реестр;
е) дата и основание решения о приостановлении деятельности организации в 

качестве организации, проводящей специальную оценку условий труда;
ж) дата и основание решения о возобновлении деятельности организации в 

качестве организации, проводящей специальную оценку условий труда;
з) дата и основание решения о прекращении деятельности организации в 

качестве организации, проводящей специальную оценку условий труда.
11. В случае изменения сведений, содержавшихся в заявлении, организация в 

течение десяти рабочих дней со дня изменения направляет соответствующее 
заявление в Минтруд России с указанием сведений, подлежащих изменению, и 
приложением копий документов при необходимости в соответствии с пунктами 4, 5 
и 6 настоящего Порядка.

12. Организация подлежит исключению из реестра в случаях:
а) прекращения деятельности организации, в том числе прекращения 

деятельности организации в области специальной оценки условий труда;
б) прекращения срока действия аттестата аккредитации испытательной 

лаборатории (центра) организации в отсутствие сведений о получении нового 
аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) организации, либо 
отзыва национальным органом Российской Федерации по аккредитации аттестата 
аккредитации испытательной лаборатории (центра);

в) прекращения срока действия, либо аннулирования сертификатов экспертов 
на право выполнения работ по специальной оценки условий труда у минимально 
требуемого в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий 
труда» числа экспертов организации.

13. Минтруд России принимает решение о внесении в реестр записи о 
приостановлении деятельности организации в качестве организации, проводящей 
специальную оценку условий труда, в случаях:

а) административного приостановления деятельности организации;
б) приостановления действия аттестата аккредитации испытательной 

лаборатории (центра) организации.
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14. В случае приостановления деятельности организации в качестве 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, Минтруд России 
вносит в реестр соответствующую запись, а при. поступлении сведений об 
устранении оснований, послуживших принятию решения о внесении в реестр записи 
о приостановлении деятельности организации, вносит запись о возобновлении ее 
деятельности.

15. Сведения о приостановлении и возобновлении деятельности организации в 
качестве организации, проводящей специальную оценку условий труда, исключении 
организации из реестра вносятся в реестр в течение пяти рабочих дней со дня 
принятия соответствующего решения.

16. О решениях, принятых в соответствии с подпунктами «б» и «в» пункта 12, 
пунктами 13 и 14 настоящего Порядка, организация уведомляется в течение пяти 
рабочих дней со дня их принятия.

17. Сведения, предусмотренные подпунктами «б» пунктов 12 и 13 настоящего 
Порядка, направляются национальным органом Российской Федерации по 
аккредитации в адрес Минтруда России посредством единой системы 
межведомственного электронного взаимодействия.

18. Сведения, содержащиеся в реестре, являются открытыми и 
общедоступными для ознакомления с ними физических и юридических лиц на 
официальном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

19. Действия (бездействие) должностных лиц Минтруда России в 
соответствии с настоящим Порядком могут быть обжалованы заинтересованными 
лицами в судебном порядке.

20. Минтруд России обеспечивает хранение сведений, внесенных в реестр, без 
срока давности.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА! 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «Об 
утверяодении Порядка формирования и ведения реестра организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда»

Проект постановления Правительства. Российской: Федерации: «Об
утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда» (далее -  проект постановления) разработан в 
развитие положений части 3 статьи 19 Федерального закона «О специальной оценке 
условий труда» и согласно которой ведение реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда, осуществляется федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.

Проект постановления Правительства Российской Федерации обеспечивает 
реализацию норм Федерального закона «О специальной оценке условий труда» и 
предусматривает установление порядка ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда.

В проекте постановления Правительства Российской Федерации установлено, 
что формирование и ведение реестра организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда, осуществляется Минтрудом России путем размещения в открытом 
доступе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Кроме того, 
определены требования к функционированию указанного реестра и составу 
размещаемой в нем информации в зависимости от результатов рассмотрения 
документов организаций, а также требования к представляемым организациями 
документам на внесение в данный реестр, порядок их рассмотрения и принятия 
решения о внесении организации в реестр или приостановлении (возобновлении) 
деятельности внесенной в реестр организации.

Вводимые проектом постановления Правительства Российской Федерации 
дополнительные полномочия Минтруда России в части формирования и ведения 
реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда будут 
реализованы Минтрудом России в пределах установленной Правительством 
Российской Федерации штатной численности и предусмотренных бюджетных 
ассигнований на обеспечение его работы и реализацию установленных ему функций.

Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации не 
шию расходов федерального бюджета, а также бюджетов иных

уровней



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту постановления Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда»

Реализация проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда» не потребует дополнительных финансовых 
затрат из федерального бюджета Российской Федерации и бюджетов всех уровней.



Сводный отчет 
о проведении оценки регулирующего воздействия

М  (присваивается.
системой
автоматически)

Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта: 
начало: «_ Д _ » _ 0 9 _  2013 г.; |
окончание:« 14 » 10 2013 г. I.

1. Общая информация
1 ,1 , Федеральный орган исполнительной власти (далее -  разработчик):

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
(Минтруд России)

_______________ (указываются полное и краткое наименования)________
1.2. Сведения о федеральных органах исполнительной власти 

соисполнителях:
_________Соисполнители о т с у т с т в у ю т ______________________________________________ __

________(указываются полное и краткое наименования)________
1.3 . Вид и наименование проекта акта: ;

Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Порадка 
формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий

труда»

(место для текстового описания)
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлен 

предлагаемый способ регулирования: ;
Обеспечение реализации Федерального закона "О специальной оценке условий

труда"

(место для текстового описания)
1.5. Основание для разработки проекта акта:

часть 3 статьи 19 Федерального закона "О специальной оценке условий труда'1

(место для текстового описания)
1.6. Краткое описание целей предлагаемого регулирования: !

Обеспечение систематизированного учета организаций, проводящих специального 
оценку условий труда

(место для текстового описания)
1.7. Краткое описание предлагаемого способа регулирования: |

Создание учетной базы данных организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда и обеспечение доступа к сведениям, содержащимся в базе данных |

(место для текстового описания)
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1.8. К онтактная инф орм ация исполнителя разработчика: 

Ф.И.О.: Сергеев Петр Сергеевичт_________

Д олж н ость: заместитель директора Департамента условий и охраны труда

Т  ел ::: С495У 5 87-8 8-89. добавочный 1503-_________

А дрес электронной почты : 8егеееуРЗ@го5ш1тшс1.ги

2.1. Степень регулирующего воздействия 
проекта акта:

!
высокая /  сведняя /  низкая

2.2.

Проект
органи

Обоснование отнесения проекта акта к определенной степени
регулирующего воздействия: | 
нормативного правового акта изменяет ранее действовавший порядок! учета 

заций, проводящих аттестацию рабочих мест по условиям труда |

(место для текстового описания) 1

3. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в

3.1.

труда"
оценку

Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 
способ регулирования, условий и факторов ее существования: ! 

Обеспечение реализации федерального закона "О специальной оценке условий 
в части создания учетной базы данных организаций, проводящих специальную 
условий труда и обеспечение доступа к сведениям, содержащимся в базе данных

;
(место для текстового описания)

услови

Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: 
Отсутствие единой системы учета организаций, проводящих специальную оценку 

й труда

(место для текстового описания) 1
3.3. Информация о возникновении, выявлении проблемы, принятых мерах, 

направленных на ее решение, а также затраченных ресурсах и 
достигнутых результатах решения проблемы: |

(место для текстового описания)
3.4. Описание условий, пр] 

без вмешательства со с
\ которых проблема может быть решена в целом 
тороны государства:

(место для текстового описания) !
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3.5. Источники данных:
проект федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)
3.6. Иная информация о проблеме:

(место для текстового описания)

4. Анализ международного опыта в соответствующих сферах 
  деятельности ________

4.1. Международный опыт в соответствующих сферах деятельности:
В законодательстве стран Европейского союза проводится оценка уровня 
профессиональных рисков, в том числе в зависимости от условий труда на рабочих 
местах. Качество указанной оценки обеспечивается контролем работодателей со 
стороны профсоюзных и иных общественных организаций. Указанный огыт не 
может быть использован в полной мере в Российской Федерации ввиду 
особенностей законодательного регулирования в области охраны труда.

______________ (место для текстового описания)______________
4.2. Источники данных:

Анализ международного законодательства в области охраны труда

(место для текстового описания)

5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам 
правового регулирования, программным документам Президента 
Российской Федерации и П равительства Российской Федерации

5.1. Цели предлагаемого регулирования: 5.2. У становле^ные 
сроки достижения 

целей предлагаемого 
регулирования_____

Обеспечение систематизированного учета организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда

С момента вступления в силу 
федерального закона «О. 
специальной оценке условий 
труда»_______________ !
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5.3; Обоснование соответствия целей предлагаемого регулирования 
принципам-? правового; регулирования,,, программным документам 
Президента Российской? Федерации? и Правительства Российской 
Федерации:

формирование и ведение реестра организаций,* проводящих специальную оценку условий 
труда, предусмотрено статьей 19 Федерального закона «О специальной оценке условий « 
труда», разработка которого осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 3 
декабря 2012 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования» и 
Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 26 декабря 2012 г. № ПР-^499, 
Стратегией долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2^12 г. 
№ 2524-р

(место для текстового описания)
5.4. Иная информация о целях предлагаемого регулирования:

(место для текстового описания)

6 .  Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 
_____________решения проблемы____________________  I

6. 1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 
связанных с ней негативных эффектов:
Для практической реализации предусмотренной частью 3 статьи 19 Федерат ного 

закона "О специальной оценке условий труда” процедуры необходимо принятие 
нормативного правового акта, устанавливающего порядок формирования и ведения реестра 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда

(место для текстового описания)
Описание иных способов решения проблемы (с указанием того, каким 
образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):

6 .2 .

(место для текстового описания)
6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: 

Необходимость формирования и ведения реестра организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда предусмотрено частью 3 статьи 19 
федерального закона "О специальной оценке условий труда"

____________________ (место для текстового описания)_______________
6.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы:

(место для текстового описания)
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7.' Основные группы субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, иные заинтересованные лица^ вклк 
органы государственной власти, интересы которых будут затронуты 
предлагаемым правовым регулированием, оценка количества та 

  субъектов_*__________________ '

чая

1ШХ

7.1. Группа участников отношений 7.2. Оценка количества 
участников отношений

Организации, проводящие специальную оценку 
условий труда

Около 900

Федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий государственный надзор 
(контроль) за соблюдением трудового 
законодательства (Роструд)_______________________
Национальный орган 
(Росаккредитация)

по аккредитации

Территориальные органы федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющий 
государственный надзор (контроль) за соблюдением 
трудового законодательства (Роструд)_____________

83

7.3. Источники данных:
Проект федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)

8. Новые функции, полномочия, обязанности и права федеральных 
органов исполнительной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления 
или сведения об их изменении, а также порядок их реализации

8.1. 8.2. 8.3.

ИЯ
ли)
ных

Описание новых или 
изменения существующих 

функций, полномочий, 
обязанностей или прав

Порядок реализации Оценка измене* 
трудозатрат и (и 

потребностей в и 
ресурсах

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
формирование и ведение реестра 
организаций, проводящих 
специальную оценку условий 
труда

Обеспечение 
функционирования 
реестра (постоянно)

Увеличение штат* 
численности

ой
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9. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации*

9Л.

Наименование новой или 
изменяемой функции, 

полномочия, обязанности 
_______ или права

9.2.

Описание видов расходов 
(возможных поступлений) 

бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

9:3.

Количественная * 
оценка расходов 
(возможны?: 
поступлени л)

9.4. Наименование органа: Министерство труда и социальной защиты 
 Российской Федерации
9.4.1. 9.4.2. Единовременные 

расходы в 2014 году:

9.4.3. Периодические расходы 
______ за период 2014 г:_______
9.4.4. Возможные поступления 
______ за период 2014 г.:

В рамках 
текущего 
финансирс

Не ожидаются

Не ожидаются

вания

9.5. Наименование органа:

9.5.1. 9.5.2. Единовременные 
расходы в 2014 г.:_______

9.5.3. Периодические расходы 
 за период 2014 г.:_______
9.5.4. Возможные поступления 
______ за период 2014 г.:_______

9.6. Итого единовременные расходы: В рамках 
текущего 
финансирова ния

9.7. Итого периодические расходы за год: Не ожидаютс я

9.8. Итого возможные поступления за год: Не ожидаютс я

9.9. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюд> 
бюджетной системы Российской Федерации:

сетов

(место для текстового описания)
9.10. Источники данных:

Проект федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)



10.. Новые обязанности или ограничения для субъектов 
предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей и ограничений, а̂  
также порядок организации их исполнения,

10.1.

Группа участников < 
отношений

10.2.

Описание новых или 
изменения содержания 

существующих 
обязанностей и 

 ограничений_____

10.3.

Порядок организации 
исполнения 

обязанностей и 
ограничений

Организации, проводящие 
специальную оценку условий 
труда

Федеральный орган
исполнительной власти,
осуществляющий 
государственный надзор
(контроль) за соблюдением 
трудового законодательства 
(Роструд)____________________
Национальный
аккредитации
(Росаккредитация)

орган по

Территориальные органы
федерального органа
исполнительной власти,
осуществляющий 
государственный надзор
(контроль) за соблюдением 
трудового законодательства

Включение в реестр

Отсутствуют

Отсутствуют

Отсутствуют

Заявительный характер

Отсутствуют

Отсутствуют

Отсутствуют

11. Оценка расходов субъектов предпринимательской и иной 
экономической деятельности, связанных с необходимостью 

соблюдения установленных обязанностей или ограничений либ|о 
изменением содержания таких обязанностей и ограничений
11.1. 11 .2 . 11.3.

Группа участников 
отношений

Описание новых или 
изменения содержания 

существующих 
обязанностей и 

ограничений

Описание и оцеж 
видов расходов

ка
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Организации, проводящие 
специальную оценку условий 
труда

Федеральный орган
исполнительной власти,
осуществляющий 
государственный надзор
(контроль) за соблюдением 
трудового законодательства 
(Роструд)____________________
Национальный
аккредитации
(Росаккредитация)

орган по

Территориальные органы
федерального органа
исполнительной власти,
осуществляющий 
государственный надзор
(контроль) за соблюдением 
трудового законодательства

Включение в реестр

Отсутствуют

Отсутствуют

Отсутствуют

Расходы на подготовку 
пакета , докум^нтрв, 
почтовые расходы

Отсутствуют

Отсутствуют

Отсутствуют

11.4. Источники данных:
Проект федерального закона "О специальной оценке условий труда” 

______________(место для текстового описания)_________

и

Г

12. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования 
риски негативных последствий, а также описание методов контррл^ 

эффективности избранного способа достижения целей регулирования
12.1.

Риски решения проблемы 
предложенным способом 

и риски негативных 
последствий

12 .2 .

Оценки
вероятности
наступления

рисков

12.3.

Методы контроля 
эффективности 

избранного способа 
достижения целей 

регулирования

12.4 .

Степ знь 
контр о. 
рисков

Ля

отсутствуют

12.5. Источники данных:
Проект Федерального закона "О специальной оценке условий труда"

(место для текстового описания)
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13. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка 
необходимости установления переходного периода и (или) отсроч ки 

вступления в силу проекта акта либо необходимость | 
распространения предлагаемого регулирования на ранее возникли

отношения» !
13.1 Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта: 1 января 2014 г
13.2. Необходимость 

установления 
переходного периода и (или) 

отсрочки введения предлагаемого 
________ регулирования:_________

есть 
/  нет

13.3. срок 
(если есть 

необходимость):
(дней с момента 

принятия 
проекте 

нормативногд 
правового ац.т§)

13.4. Необходимость 
распространения 

предлагаемого регулирования на 
анее возникшие отношения:

13.5.

есть 
/ нет

срок 
(если есть 

необходимость):

та
1Усип

(дней до момен, 
вступления в 

проекте 
нормативного! 

правового актщ)

13.6. Обоснование необходимости установления переходного периода; и 
(или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимости 

распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 
отношения:

(место для текстового описания)

14. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 
организационно-технические, методологические, информационные

иные мероприятия
14.1. Мероприятия, 

необходимые 
для достижения целей 

регулирования

14.2.
Сроки

мероприя
тий

14.3.
Описание

ожидаемого
результата

14.4.
Объем

финанси
рования

и

14.5.
ИсТОЧНИ! 
финансир 

ваш я
Создание учетной базы 
данных организаций, 
проводящих специальную 
оценку условий труда и 
обеспечение доступа к 
сведениям, содержащимся в 
базе данных

Январь-март
2014г.

учетная база
данных
организаций,
проводящих
специальную
оценку
условий труда 
с
возможностью 
доступа к 
сведениям, 
содержащимс 
я в базе

В рамках 
текущего 

финансирова
ния

Федерал^.
6ЮДЖ1

ны:
ет

и
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14.6.1 Общий ; объем затрат на необходимые для достижения заявле янрх 
целей • регулирования организационно-технические, методологичеркце, 
информационные и иные мероприятия: 0 млн руб. !

15. Индикативные показатели, программы мониторинга и иные способ 
 (методы) оценки достижения заявленных целей регулировании

ы

15.1. Цели

предлагаемого
регулирования

15.2.

Индикативные
показатели

15.3.

Единицы
измерения

индикативных
показателей

15.4.

Способы расчета 
индикативныхI

показателей

Обеспечение 
систематизированного 

учета организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труда

Реестр создан Да/нет

15.5.1 Информация о программах мониторинга и иных способах (метрд; 
оценки достижения заявленных целей регулирования:

гх)

(место для текстового описания)
15.6. Оценка затрат на осуществление 

мониторинга (в среднем в год):_________ Л млн руб.

15.7. Описание источников 
(индикаторов):

информации для расчета показател ш

(место для текстового описания)

16. Сведения о размещении уведомления, сроках предоставления 
предложений в связи с таким размещением, лицах, предоставивши^ 

предложения, и рассмотревших их структурных подразделения 
  разработчика_______ ______ ______ _

16.1. Полный электронный адрес размещения уведомления в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

лууу\у.гееи1айоп.аоу.ш. ГО: 00/03-5943/08-13/28-9-5______________
16.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения 

связи с размещением уведомления о подготовке проекта акта: 
начало: « 8 » августа_2013 г.: окончание: «23»августа 2013 г.

в
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1

16.3.

Михай

Сведения о лицах, предоставивших предложения:
Колдунов Алексей Игоревич, Гущин Олег Иванович, Сухинина Маринам 

ловна, Смирнов Владимир Владимирович:

!11

' ]

(место для текстового описания)
16.4. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмот 

предоставленные предложения:
Лепаотамент условий и охраны труда

эе зп

1

их

(место для текстового описания)
16.5. Иные сведения о размещении уведомления: 

Отсутствуют

1

!
I

(место для текстового описания) 1

17. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволя 
оценить обоснованность предлагаемого регулирования

ю м 11

1 П Л . Иные необходимые, по мнению разработчика, сведения: 

Отсутствуют

1
1

(место для текстового описания) 1
17.2. Источники данных:

Отсутствуют

|

(место для текстового описания)
1

18. Сведения о проведении публичного обсуяедения проекта акта, с 
его проведения, федеральных органах исполнительной власз 

представителях предпринимательского сообщества, извещенн 
проведении публичных консультаций, а такж е о лицах, 

представивших предложения, и рассмотревших их структур!
подразделениях разработчика

рс
и
ы:

1Ы

!
1

ка1
и | 
со

Х'1
I

X

18.1. Полный электронный адрес размещения проекта акта в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

лудуш.гееикйоп.еоу.ш. ГО: 00/03-5943/08-13/28-9-5
18.2. Срок, в течение которого разработчиком принимались предлож 

связи проведением публичного обсуждения проекта акта: 
начало:« 13 » 09 2013 г.: окончание:« 14 » 10 2

ж

)1

яя в

'.

18.3. Сведения о федеральных органах исполнительной влас 
представителях предпринимательского сообщества, извещен! 
проведении публичных консультаций:
ФНПР, РСПП, Экспертный совет при Правительстве Российской Федерации

;ти
[Ыс

и
о

(место для текстового описания)
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18.4. Сведения о лицах, представивших предложения: 
ФНПР. С м и р н о в  Владимир Владимирович

(место для текстового описания)
18.5. Сведения о структурных подразделениях разработчика, рассмот 

предоставленные предложения:
Департамент условий и охраны труда

ре в и И Х

(место для текстового описания)
18.6. Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта аь

О т с у т с т в у ю т  

(место для текстового описания)

та

те

• '

Прило:

Руко
разра

кение. Сводка предложений с указанием сведений об их уче 
причинах отклонения -  на 4 л. в 1 экз.

водитель структурного подразделения
ботчика, ответственного за подготовку /  УуТ/ 

проекта акта /
В.А. Корж 1 \ / / /

Е Ш

(инициалы, фамилия) Дата 4—-^/Йодпис!»



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
■укту.гебиЫюп.еоу.ги

Сводка предложений по итогам публичного обсуждения текста проекта нормативного правового акта «Об 
утверждении Порядка ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»

ГО проекта: 00/03-5906/08-13/28-9-3

Ссылка на проект: ЬПр://геди1а{юп.доу.ги/рго|ес{/5906.тт1?ро1п1=У1е\л/ раззро|1&5{аае=2&5{аае 1с1=3723 

Дата проведения публичного обсуждения: 2013-09-13 - 2013-10-13 

Количество экспертов, участвовавших в обсуждении: 2

Отчет сгенерирован: 21.10.2013 в 13:06

№ Участник
обсуждения

Пункт 
нормативного 
правового акта

Позиция участника обсуждения Результат
рассмотрения

позиции
разработчиком

позиций
участников
обсуждения

Редакция пункта с учетом 
рассмотрения

Комментарии разработчика

1 Смирнов
Владимир
Владимирович

п. 13 В соответствии с частью 2 статьи 19 
проекта Федерального закона \"0  
специальной оценке условий труда\", 
предусмотрено ведение Минтруда 
России реестра организаций, 
проводящих СОУТ. В соответствии с п. 
1.6. сводного отчета о проведении 
оценки регулирующего воздействия, 
целью предполагаемого 
регулирования является обеспечение 
систематизированного учета 
организаций, проводящих 
специальную оценку у с л о в и й  труда. Ни

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции

Указанный пункт содержит 
исключительные основания для 
внесения соответствующей записи в 
реестр и не наделяет Минтруд 
России полномочиями' по 
приостановлению деятельности 
организации.

— 1 о проектатО0/03-590б/08-13/28-?=зтэтчегсгенерйр5бзнг21л о ^ о т з^ т зю б ----------------- — --------------------- ''| ........................................... ........................1 — Страница:.!



Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичных обсуждений
■угту.гебиЫюп.бОУ.ги

проект Федерального закона \мО 
специальной оценке условий труда\", 
ни поставленная цель не 
предполагают наделение Минтруда 
России полномочиями по 
приостановке деятельности 
организаций, проводящих СОУТ. 
Таким образом, п. 13 проектируемого 
порядка вступает в противоречие с 
поставленной целью правового 
регулирования.

2 Смирнов
Владимир
Владимирович

п.12 Положения п. 12 проекта Порядка, 
содержат положения, которые 
необоснованно затрудняют ведение 
предпринимательской и иной 
деятельности. В частности в п.12 
проекта Порядка указано, что 
организация подлежит исключению из 
реестра в случае прекращения срока 
действия, либо аннулирования 
сертификатов экспертов на право 
выполнения работ по специальной 
оценки условий труда у минимально 
требуемого в соответствии с 
Федеральным законом «О 
специальной оценке условий труда» 
числа экспертов организации. Данное 
требование является избыточным, так 
как кадровый состав организации, 
проводящей СОУТ, может многократно 
изменяться в течение года, а 
исключение организации из реестра 
может стать причиной невыполнения

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции

Требования п. 12 полностью 
соответствуют-федеральному закону 
"О специальной оценке условий 
труда", в'связи с чем не могут быть 
избыточными.
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уже имеющихся у организации 
обязательств, предусмотренных 
договором гражданско-правового 
характера на выполнение работ по 
СОУТ.

3 ФНПР п. 4 Из текста следует, что в реестр будут 
включаться только те организации, 
которые аккредитованы на все виды 
вредных производственных факторов, 
которые указаны в ФЗ "О 
специальной оценке условий труда", 
хотя об избыточности данных 
требований неоднократно отмечалось 
разными заинтересованными 
сторонами, в том числе и 
Министерством экономики и развития 
РФ.

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции

Требование соответствует статье 19 
Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда». 
При этом формулировка указанного 
пункта не определяет состав 
вредных производственных 
факторов, на измерение которых 
должны быть аккредитованы 
испытательные лаборатории 
организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда.

4 ФНПР п. 10 Из представленного здесь перечня видов 
информации следует, что область 
аккредитации испытательной 
лаборатории (центра) не будет 
представлена в реестре. Между тем 
информация об области аккредитации 
указывает на полное соответствие 
организаций включенных в реестр 
требованиям ФЗ относительно всей 
группы производственных факторов.

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции

Избыточное требование, так как в 
реестр будут включены организации 
с " аккредитованными 
испытательными лабораториями, 
область аккредитации которых 
соответствует требованиям статей 
13 и 19 Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда»

5 ФНПР п. 12 Если в организации количество 
экспертов равно 5, то аннулирование как 
минимум одного сертификата 
приведет к автоматическому 
исключению организации из реестра, а 
времени на подготовку и аттестацию

Не учтено Оставлено в представленной 
редакции

Избыточное требование. Ни проект 
федерального ‘ закона «О 
специальной оценке условий труда», 
ни данный проест, ни иные 
нормативные правовые акты в 
рячвитир п п п п ж р н и й  укяяяннпгп
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предусмотрено.
Необходимо разработать подробный 
порядок исключения организаций из 
реестра с указанием сроков 
реагирования с их стороны в 
соответствии с п. 12.

законопроекта не ограничивают 
количества подготовленных
экспертов в организации, 
проводящей специальную оценку 
условий труда.
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