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Документы и информация необходимая для проведения специальной оценки условия труда.

1. Карточка предприятия с указанием:

· Полного наименования работодателя

· Места нахождения и осуществления деятельности работодателя, юридический и почтовый адрес организации с индексом

· Телефона, факса и электронного адреса

· Наименование должности руководителя, ФИО
· ИНН работодателя

· ОГРН (ОГРНИП) работодателя

· Код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД

· Коды государственной статистической отчетности ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО.

2. Приказ предприятия на проведение специальной оценки условий труда.

3. Должностные инструкции и иные документы, регламентирующие обязанности работника (наряд-допуск, фотографии рабочего дня, табели учета рабочего времени и т.д.). Краткое описание работ.
4. Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) измерений вредных и (или) опасных факторов (аттестация рабочих мест, производственный контроль и т.д.)
5. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.
6. Перечень применяемого оборудования (наименование, тип, марка), приспособлений и инструментов по каждому рабочему месту. Предоставление технической (эксплуатационной) документации на оборудование, характеристик технологического процесса. Список автотранспорта (автотракторной техники) предприятия с указанием количества водителей, работающих на каждом автомобиле (раскрепление автомобилей по водителям), грузоподъемности и вида используемого топлива.
7. Перечень материалов и сырья (наименование, ГОСТ, ТУ) используемых на производстве по каждому рабочему месту. Предоставление характеристик материалов и сырья (в т.ч. установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок).
8. Сертификаты (декларации) соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, технологических процессов, веществ, материалов и сырья установленным требованиям.

9. Перечень фактически выдаваемых СИЗ по каждой профессии с указанием срока носки, копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ, а также перечень смывающих и обезвреживающих средств по каждой профессии. Копии карточек выдачи СИЗ.
10. Списки:

· Персонала получающего дополнительные отпуска и основание предоставления

· Персонала имеющего сокращенную рабочую неделю и основание предоставления

· Персонала получающего молоко или лечебно-профилактическое питание, основание выдачи

· Персонала получающего доплаты к тарифной ставке за работу с вредными и опасными производственными факторами, а также за работу с особыми условиями труда и основание предоставления
· Персонала уходящего на пенсию по льготным спискам, основание (Список № 1, № 2 и малые списки) 

· Профессий, которым необходимо иметь группу по электробезопасности

· Профессий на прохождение медицинских осмотров, пункты приказа и периодичность прохождения.

11. Разрешительные документы (лицензии) на право выполнения работ с патогенными биологическими агентами (ПБА) I-IV групп патогенности и возбудителями паразитных болезней. При работе с биологическим фактором  предоставить документы, перечисленные в санитарно-эпидемиологических правилах СП 1.3.1285-03, СП 1.3.2322-08.

[image: image1.png]